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In der aktuellen Folge unseres Podcasts 
einzigartig vielseitig steht die 
Abteilung Baubewilligungen im Fokus. 
Cornelia Iglesias Castro ist Abteilungsleiterin
und gibt Einblicke in die tägliche Arbeit
ihres Teams.  

QR-Code scannen und reinhören:

 
Die nächste Ausgabe INSIDE erscheint am 3. August 2026
und kann per QR-Code oder auf www.glarus.ch/inside
auch digital gelesen werden.
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                            Das Team Generationen und Kultur stellt sich vor

Rückblick des Mitarbeitendenanlasses

Gratulation an alle Lernende zum Abschluss

Aktuelles aus dem Gemeinderat 

INSIDE
Zum Schluss
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Von Sonja Kohler Müller, Abteilungsleiterin Gemeindeentwicklung und Kommunikation

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Wenn ihr eine Idee habt für einen spannenden Beitrag im INSIDE oder gerne über ein Thema
aus Eurem Arbeitsalltag berichten möchtet, meldet Euch gerne bei uns. Genau dafür soll das
INSIDE Platz und Gelegenheit bieten. Am 1. Juli beginnt die neue Legislaturperiode. Aus
diesem Grund ist die Legislaturplanung 2027 – 2030 auch ein grosses Thema im Moment.
Lest mehr darüber in dieser Juli-Ausgabe. 

Wir wünschen Euch allen eine schöne Sommerzeit.

INSIDE
Frage: Wie viele Lernende haben dieses Jahr die Lehre erfolgreich abgeschlossen? 

Zu gewinnen gibt es einen Glarnerland-Gutschein im Wert von CHF 10.–. 
Sende deine Antwort bis am 20. Juli 2026 an personal@glarus.ch.
Unter allen richtigen Antworten wird eine Gewinnerin oder ein Gewinner ausgelost. 
Die Auflösung sowie der Name der Gewinnerin oder des Gewinners werden in der nächsten
Ausgabe bekannt gegeben. Viel Glück und viel Spass beim Mitmachen! 

Lösung aus der letzten Ausgabe: Peter Aebli hat am 20. Mai Geburtstag. 
Wir gratulieren unserer Gewinnerin: Catharina Ryser 

INSIDE
Veranstaltungen

INSIDE
Von der Redaktion

INSIDE Redaktionsteam: v.l.n.r., Sonja Kohler Müller, Michelle Longo, Era Kololli, Mathias Milanov

5. Juli 2026
Coop Kinderland Open Air
Familienanlass mit Kinderprogramm, Musik, Zaubershow und 
Unterhaltung für Kinder und Familien. 
Zaunplatz Glarus, ab 10 Uhr

24. und 25. Juli 2026
Sommerbühne Glarus
Open-Air-Konzerte mit verschiedenen regionalen und 
überregionalen Musikformationen. Eintritt frei. 
Volksgarten Glarus

25. Juli 2026
Glaris tanzet
Salsa- und Partyabend mit DJs, Festwirtschaft und Foodständen. 
Eintritt frei. 
Volksgarten Glarus

30. und 31. Juli 2026
Jugendliche des Zirkus Mugg auf Tournee 
Rathausplatz Glarus,
Donnerstag, 30. Juli, 19 Uhr
Freitag, 31. Juli, 14 Uhr und 18 Uhr
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Sabrina beschreibt sich als kommunikative und offene Persönlichkeit, die gerne lacht und für
einen Spass zu haben ist. Gleichzeitig legt sie grossen Wert auf Zusammenarbeit auf
Augenhöhe, gegenseitigen Respekt, Loyalität, Vertrauen und Verlässlichkeit. Auf diese
Eigenschaften kann sich ihr Team jederzeit verlassen.
An ihrer Arbeit bei der Gemeinde Glarus schätzt sie besonders die Vielseitigkeit der Aufgaben
und die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und eigene Ideen einzubringen. Der
direkte Kontakt mit der Bevölkerung macht ihre Tätigkeit zusätzlich spannend. Besonders
hervorhebt sie die Zusammenarbeit in einem loyalen und unterstützenden Team.
Obwohl Sabrina erst seit etwas mehr als einem Jahr bei der Gemeinde tätig ist, gibt es bereits
ein Erlebnis, das ihr besonders in Erinnerung geblieben ist: Zu ihrem Geburtstag überraschten
sie einige Personen aus der Gemeinde mit einer liebevollen Aufmerksamkeit. Sie wussten,
dass sie Elmer Citro und die Manga- und Anime-Serie «One Piece» besonders mag. Diese
persönliche und aufmerksame Geste hat sie sehr gefreut und berührt.

Rishika Parthipan – mittendrin im Gemeindeleben

Als Praktikantin in der Abteilung Generationen und Kultur erhält Rishika Parthipan einen
vielseitigen Einblick in die Arbeit der Gemeinde Glarus. Dabei unterstützt sie ihr Team in
unterschiedlichen Bereichen und wirkt bei zahlreichen Projekten und Veranstaltungen mit.
Zu ihren aktuellen Aufgaben gehört die Mitarbeit bei der Organisation von Anlässen. So half sie
kürzlich beim Landsgemeindemarkt mit und engagiert sich derzeit beim Coop Gemeindeduell.
Zudem unterstützt sie ihr Team bei Gesuchen für verschiedene Veranstaltungen und packt
überall dort mit an, wo Unterstützung gefragt ist.
In ihrer Freizeit kocht Rishika, verbringt Zeit mit Freunden und Familie und liest gerne ein gutes
Buch. Diese Ausgewogenheit zwischen Aktivität und Entspannung ist ihr wichtig.
Ihr Team kann sich auf ihre Zuverlässigkeit und Hilfsbereitschaft verlassen. Sie erledigt ihre
Aufgaben sorgfältig und unterstützt ihre Kolleginnen und Kollegen gerne, wenn Hilfe benötigt
wird.
An ihrer Arbeitsstelle schätzt Rishika besonders die offene und hilfsbereite Zusammenarbeit im
Team. Sie hebt hervor, dass sie jederzeit auf ihre Kolleginnen und Kollegen zugehen kann,
wenn Fragen oder Herausforderungen auftreten. Besonders gefällt ihr die Vielfalt der Aufgaben
in ihrer Abteilung. Durch die Mitarbeit an unterschiedlichen Projekten und Veranstaltungen lernt
sie die Gemeinde Glarus aus verschiedenen Perspektiven kennen und ist stets darüber
informiert, welche Anlässe, Konzerte und Aktivitäten als Nächstes stattfinden.
Ein besonderes Highlight ihrer bisherigen Zeit bei der Gemeinde war ihre Mitarbeit beim Anlass
«Glarus begrüsst alle». Dort konnte sie erstmals aktiv an der Planung und Umsetzung einer
Veranstaltung mitwirken. Diese Erfahrung hat ihr nicht nur viel Freude bereitet, sondern ihr
auch ermöglicht, die Gemeinde und ihre Menschen noch besser kennenzulernen.

INSIDE
Fotos des Monats

INSIDE
Hinter den Kulissen

Der Mitarbeitendenanlass 2026
klang mit einem gemeinsamen
lustigen Bowlingabend aus. 



03/26
       SEITE 9 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN03/26
       SEITE 4 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN 07/26
        SEITE 13 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN07/26
       SEITE 4 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Die vergangenen Wochen im Gemeinderat waren geprägt von intensiven 
Diskussionen über die Zukunft unserer Gemeinde. Gerne informiere ich
euch über die wichtigsten Themen und Entscheide, die unsere tägliche 
Arbeit und die Weiterentwicklung der Verwaltung prägen. 
Besonders freut es mich, dass wir mit der neuen Zusammenarbeitscharta
«Unser Miteinander» einen wichtigen Meilenstein für unsere 
Unternehmenskultur erreicht haben. Sie basiert auf den Rückmeldungen
aus den Mitarbeitendenanlässen des vergangenen Jahres und
beschreibt zentrale Werte wie Vertrauen, wertschätzende Kommunikation 
auf Augenhöhe und lösungsorientierte Zusammenarbeit. Damit diese 
Werte im Alltag präsent bleiben, findet ihr in den Büros und 
Sitzungszimmern Würfel aus Glarner Holz als sichtbares Symbol unseres 
gemeinsamen Verständnisses von Zusammenarbeit und Zusammenhalt.

Der Gemeinderat und die Leiterkonferenz arbeiten intensiv an den mehrjährigen
Arbeitsschwerpunkten. Inzwischen haben wir bereits zwei Lesungen der Legislaturplanung 2027–
2030 durchgeführt, um die strategischen Ziele und Massnahmen für die kommenden Jahre weiter
zu schärfen. An zwei Mitarbeitendeninformationsanlässen im Juni sowie an einem öffentlichen
Anlass wurde die erste Version der Legislaturplanung vorgestellt.

Die Umsetzung dieser strategischen Ziele muss jedoch im Einklang mit unseren finanziellen
Möglichkeiten erfolgen. Die finanzielle Lage bleibt angespannt. Für das Budget 2027 hat der
Gemeinderat bereits in der Lesung 0 klare Vorgaben definiert. Die Kostenbasis soll sich am
Rechnungsabschluss 2025 orientieren. Das bedeutet für uns alle, dass wir weiterhin sorgfältig mit
unseren Ressourcen umgehen und die beschlossenen Sparmassnahmen konsequent umsetzen
müssen.

Auch die Planung zur Sanierung der Schulanlage Buchholz schreitet voran. Ein wesentlicher Teil
der Ratsbesprechungen dreht sich um die Frage, wie mit den Primarschulklassen verfahren werden
soll, die aktuell im Oberstufenschulhaus untergebracht sind. Die Schulkommission weist darauf hin,
dass eine langfristige Durchmischung von Primar- und Oberstufe aus pädagogischer Sicht nicht
ideal ist. Nach der Prüfung von fünf möglichen Varianten hat der Gemeinderat entschieden, die
Optionen Aufstockung und Neubau in der aktuellen Vorprojektphase nicht weiterzuverfolgen. Das
Departement Liegenschaften und Sicherheit wurde beauftragt, zwei Provisoriumsvarianten
auszuarbeiten, eine mit und eine ohne Integration der Primarschule.

In den kommenden Monaten werden uns neben dem Budgetierungsprozess insbesondere die
Mitwirkung und Partizipation der Bevölkerung zur Legislaturplanung beschäftigen. Euer Fachwissen,
eure Erfahrung und euer Engagement sind dabei eine wichtige Grundlage für den Erfolg unserer
Gemeinde. Ich danke euch herzlich für euren täglichen Einsatz. 
Gemeinsam machen wir Glarus «einzigartig vielseitig».

Arta Syla – mit Herzblut für Generationen, Kultur und das Gemeindeleben

Seit ihrer Lehrzeit ist Arta Syla Teil der Gemeinde Glarus. Heute arbeitet sie als
Sachbearbeiterin in der Abteilung Generationen und Kultur und sorgt mit ihrem Engagement
dafür, dass zahlreiche Aufgaben im Hintergrund reibungslos funktionieren.
Zu ihrem vielseitigen Tätigkeitsbereich gehören das Einbürgerungswesen, das Marktwesen
mit dem Landsgemeinde- und Chilbimarkt, die Unterstützung von Vereinen sowie das
Bewilligungswesen für Anlässe und Gastgewerbebetriebe. Die abwechslungsreichen
Aufgaben und der direkte Bezug zum Gemeindeleben machen ihre Arbeit besonders
spannend.
In ihrer Freizeit verbringt Arta gerne Zeit mit ihrer Familie und ihren Freunden. Ausserdem
zieht es sie oft in die Natur, wo sie Ausgleich und neue Energie findet.
Wer mit Arta zusammenarbeitet, schätzt ihre Loyalität, Hilfsbereitschaft und Verlässlichkeit.
Ein freundlicher und respektvoller Umgang mit anderen ist für sie selbstverständlich. Auf diese
Eigenschaften kann sich ihr Team jederzeit verlassen.
An ihrer Arbeit bei der Gemeinde Glarus schätzt sie besonders die abwechslungsreichen
Tätigkeiten, die gute Zusammenarbeit im Team sowie die Möglichkeit, aktiv an
Verbesserungen mitzuwirken. Das Vertrauen, das den Mitarbeitenden entgegengebracht wird,
empfindet sie als besonders wertvoll.
Ein persönlicher Höhepunkt ihrer bisherigen Laufbahn war das erfolgreiche Bestehen ihrer
Lehre und die Möglichkeit, anschliessend weiterhin für die Gemeinde Glarus tätig zu sein. Ein
Ereignis, das ihr bis heute in bester Erinnerung geblieben ist.

Sabrina Steinacher – engagiert, vielseitig und nah an den Menschen

Seit Ende 2024 verstärkt Sabrina Steinacher das Team der Abteilung Generationen & Kultur
als Sachbearbeiterin. In ihrer Funktion begleitet sie verschiedene Projekte und administrative
Prozesse und trägt dazu bei, dass zahlreiche Angebote und Veranstaltungen in der Gemeinde
erfolgreich umgesetzt werden können.
Zu ihren aktuellen Projekten gehören die Mitorganisation und Koordination von «Glarus
begrüsst alle» im September sowie die Organisation und Administration des «Gesunden
Glarus Herbstsymposiums» im Oktober. Darüber hinaus ist sie im Bewilligungswesen tätig
und bearbeitet sowie prüft Platzbewilligungen, Gelegenheitswirtschaften, Betriebs- und
Fahrbewilligungen. Auch allgemeine administrative Abklärungen und die Korrespondenz
gehören zu ihrem abwechslungsreichen Arbeitsalltag.
Privat verbringt Sabrina gerne Zeit mit ihrer Familie und ihren Freunden. Zum Abschalten
setzt sie auf Yoga und Musik. Ausserdem geniesst sie Aufenthalte in der Natur, Kinoabende
mit einer grossen Portion Popcorn und – wenn der Alltag es zulässt – das Lesen spannender
Bücher. Reisen gehört ebenfalls zu ihren Leidenschaften, auch wenn dafür heute weniger Zeit
bleibt als früher.

INSIDE
Informationen aus dem Gemeinderat

INSIDE
Hinter den Kulissen

Hansjörg Schneider



03/26
       SEITE 5 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN03/26
       SEITE 8 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN 07/26
        SEITE 5 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN07/26
       SEITE 12 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

INSIDE
Mitteilungen

Abteilung Generationen und Kultur

Als Abteilungsleiterin Generationen und Kultur 
arbeitet Marisa Grämer zusammen mit den 
Sachbearbeiterinnen Arta Syla und Sabrina Steinacher
und Praktikantin Rishika Parthipan.

Marisa selbst koordiniert das Abwickeln von Anlass- 
und Betriebsbewilligungen sowie Projekte zum 
Generationenleitbild der Gemeinde Glarus. Mit ihrem 
Team bringt sie Menschen unterschiedlicher 
Generationen zusammen, fördert Begegnungen und 
unterstützt das kulturelle Angebot in der Gemeinde.

Die Abteilung übernimmt dabei ein breites 
Aufgabenspektrum: generationenübergreifende 
Projekte, Unterstützung von Vereinen und 
Freiwilligenarbeit, Veranstaltungskoordination
sowie Bewilligungen im Bereich Gastronomie und 
Events. Hinzu kommen die Organisation von Märkten und die Förderung von
Begegnungsorten. Die Grundlage für die Projekte bildet das Leitbild «Generationen Glarus»,
das das Miteinander aller Altersgruppen ins Zentrum stellt.

Zu ihren aktuellen Projekten gehören das Lesementoring und das Erzählcafé – zwei Formate,
die echten Austausch zwischen Alt und Jung ermöglichen. Marisa liegt dabei ein Ziel
besonders am Herzen: Räume schaffen, in denen Menschen ins Gespräch kommen und
voneinander lernen.

Ein persönliches Highlight im Arbeitsjahr ist auch das Netzwerktreffen der Lesementorinnen
und Lesementoren. Dort erlebt sie unmittelbar, mit wie viel Herzblut sich Freiwillige für Kinder
engagieren – und wie dieses Engagement beiden Seiten etwas zurückgibt. Denn hier
entstehen genau die Verbindungen zwischen Generationen, für die sie jeden Tag arbeitet.

Was sie an ihrer Arbeit am meisten schätzt? «Kein Tag ist wie der andere.» Die Vielfalt der
Aufgaben und die vielen verschiedenen Begegnungen machen ihren Alltag lebendig. Genauso
wichtig ist ihr das Team, das sie als zuverlässige, loyale und unterstützende Kollegin schätzt.

Abseits der Arbeit verbringt Marisa ihre Zeit mit Familie und Freunden. Sie reist, liest und tanzt
gerne oder probiert neue Koch- und Backrezepte aus. 

Direkter Kontakt zu Marisa: marisa.graemer@glarus.ch

INSIDE
Hinter den Kulissen

Team Generationen und Kultur

Sound of Glarus 2026 – Festival im Herzen von Glarus 

Vom 27. bis 29. August 2026 wird der Landsgemeindeplatz erneut
zur grossen Showbühne – mitten im Zentrum von Glarus und
umrahmt von der einzigartigen Glarner Bergwelt.

Auf dem abwechslungsreichen Programm stehen nationale und
internationale Acts, die für ein unvergessliches Festivalerlebnis
sorgen. Mehr Infos zum Line-up und zur Veranstaltung findet ihr
unter: GLKB Sound of Glarus - Sound of Glarus

Die Gemeinde Glarus unterstützt den Anlass und kann 30 Drei-
Tages-Pässe zum reduzierten Vorverkaufspreis von CHF 140.–
(statt CHF 170.–) an interessierte Mitarbeitende zur Verfügung
stellen.

Pro Person können maximal zwei Festivalpässe bezogen werden.

Bei Interesse meldet euch bitte bis spätestens am 20. Juli 2026 per
E-Mail bei Era Kololli: era.kololli@glarus.ch

Da es nur eine begrenzte Anzahl Tickets gibt, gilt hier: 
«dr schneller isch dr gschwinder» � 
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INSIDE
Einblick

INSIDE
Herzliche Gratulation zum Lehrabschluss 

Herzlichen Dank und Umfrage
Der Gemeinderat dankt allen Mitarbeitenden herzlich für ihre Teilnahme, ihr Interesse und ihr
Engagement. Die eingebrachten Fragen, Ideen und Rückmeldungen sind ein wertvoller
Beitrag auf dem Weg zu unserer Vision der Stärkung unserer gemeinsamen Zusammenarbeit.
Gerne würden wir eure Rückmeldungen via QR-Code oder direkt unter
www.glarus.ch/mitarbeitendenanlass erhalten. 

Wie fandet ihr den Mitarbeitendenanlass? 

Mit grosser Freude dürfen wir unseren Lernenden zum erfolgreichen Abschluss ihrer
Berufslehre gratulieren.

In den vergangenen Jahren haben sie sich mit Engagement, Ausdauer und
Einsatzbereitschaft den Herausforderungen ihrer Ausbildung gestellt und dabei wertvolle
fachliche wie auch persönliche Erfahrungen gesammelt. Der erfolgreiche Lehrabschluss ist
das Ergebnis ihres Fleisses und ihrer kontinuierlichen Entwicklung.

Wir sind stolz auf die erbrachten Leistungen und danken unseren Lernenden für ihren Einsatz
während der Ausbildungszeit. Für den bevorstehenden beruflichen und privaten
Lebensabschnitt wünschen wir ihnen viel Erfolg, Freude und spannende neue Erfahrungen.
Herzliche Gratulation zum Lehrabschluss und alles Gute für die Zukunft. 

Jennifer Steiger
Forstwartin EFZ

Fabian Baumann 
Forstwart EFZ

Nadja  Hangartner
Fachfrau Betreuung EFZ

Deia Fritschi
Kaufmann EFZ

Elona Boshtraj
Kauffrau EFZ
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INSIDE
Information

INSIDE
Einblick

Wir freuen uns, dass Deia Fritschi und Elona Boshtraj der Gemeinde auch nach ihrem
erfolgreichen Lehrabschluss erhalten bleiben. Beide werden ihre berufliche Laufbahn bei der
Gemeinde fortsetzen und ihr erworbenes Wissen weiterhin in ihren Tätigkeitsbereichen
einbringen. 
Elona Boshtraj wird künftig als Sachbearbeiterin Einwohnerdienste tätig sein. Deia Fritschi wird
das Departement Finanzen und Controlling bis Mitte Februar 2027 als Sachbearbeiter
unterstützen, bevor er die Rekrutenschule antritt. 

Mit dem neuen Ausbildungsjahr übernimmt Era Kololli die Berufsbildung der KV-Lernenden. In
dieser Funktion begleitet und unterstützt sie die Lernenden während ihrer Ausbildung bei der
Gemeinde Glarus und steht ihnen als Ansprechperson für fachliche und organisatorische
Fragen zur Seite.
Die Berufsbildung leistet einen wichtigen Beitrag zur Förderung des Berufsnachwuchses und
zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Ausbildung. Wir freuen uns, dass Era diese
verantwortungsvolle Aufgabe übernimmt, und wünschen ihr dabei viel Freude, Erfolg und
Erfüllung.

Mitarbeitendenanlass 2026: Gemeinsam die Zukunft gestalten

Am 4. und 10. Juni 2026 fanden die diesjährigen Mitarbeitendenanlässe der Gemeinde
Glarus im Gesellschaftshaus Ennenda statt. 

Im ersten Teil der Veranstaltung informierte der Gemeinderat über aktuelle Vorhaben. Im
Mittelpunkt stand die Legislaturplanung 2027–2030. Danach wurde die neue
Zusammenarbeitscharta «Unser Miteinander» der Gemeinde Glarus vorgestellt. Sie definiert
vier Grundwerte für das tägliche Miteinander.

Vertrauen bedeutet, vertraulich und loyal zu handeln, Fehler zuzulassen und sich
gegenseitig auf Augenhöhe zu begegnen.
Kommunikation heisst aktiv zuhören, wertschätzend sprechen und Konflikte sachlich
lösen.
Zusammenarbeit umfasst das Denken über den eigenen Bereich hinaus – gemeinsam
und pragmatisch Lösungen finden, Interesse an den Aufgaben anderer zeigen.
Meinungsvielfalt bedeutet, unterschiedliche Ansichten als Chance zu sehen, konstruktiv
Kritik zu üben und Feedback offen anzunehmen.

Ein respektvolles, offenes und kooperatives Miteinander bildet die Grundlage für eine
erfolgreiche Zusammenarbeit in der Gemeinde Glarus.

Direkter Dialog an den Themenposten
Im zweiten Teil diskutierten die Mitarbeitenden an verschiedenen Themenposten direkt über
die Zusammenarbeitscharta mit Mitgliedern des Gemeinderates sowie den Leiterinnen und
Leitern der Departemente und der Personalvertretung. Fragen wurden unmittelbar
beantwortet, Ideen aufgenommen und Rückmeldungen festgehalten. Der offene Austausch
machte deutlich, wie gross das Interesse der Mitarbeitenden an der Weiterentwicklung der
Inhalte ist.

Wie geht es weiter?
Die Arbeiten an der Legislaturplanung gehen weiter. Der Entwurf der Legislaturziele wurde
am 18. Juni an einem öffentlichen Mitwirkungsanlass mit der Bevölkerung diskutiert. Die
eingegangenen Rückmeldungen werden nun eingearbeitet. Weitere Anmerkungen auch von
den Mitarbeitenden können online unter www.glarus.ch/legislaturplanung bis am Freitag, 24.
Juli eingebracht werden. Anschliessend wird die Legislaturplanung 2027 – 2030 der
Gemeindeversammlung 2/2026 vom 27. November 2026 zur Genehmigung vorgelegt. Bei
Fragen können sich Mitarbeitende jederzeit an ihre Departementsleiterin oder ihren
Departementsleiter wenden. 
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Wir verabschieden:

Rishika Parthipan,
Praktikantin Departement Gesellschaft und Gesundheit, 
31. Juli 2026

Jennifer Steiger,
Forstwartin EFZ, 
31. Juli 2026

Fabian Baumann,
Forstwart EFZ, 
31. Juli 2026

Nadja Hangartner,
Fachfrau Betreuung EFZ, 
31. Juli 2026
 
Sven Keller,
Lehrperson Primarstufe, 
31. Juli 2026

Simone Jenni,
Lehrperson DaZ, 
31. Juli 2026

Caroline Bruhin, 
Sachbearbeiterin Unterhaltsdienst,
31. August 2026

Bruno Trümpi,
Gruppenleiter Stassen und Abwasser, 
30. September 2026

Florian Kundert 
Facharbeiter / Lehrlingsverantwortlicher Sportanlagen Fachstelle Sicherheit 
30. September 2026

Abdel Malik Majbri 

Abdel Malik trat am 21. Mai 2026 die Stelle als Bademitarbeiter an. 

Werdegang 
Abdel Malik Majbri verfügt über vielseitige berufliche 
Erfahrungen in den Bereichen Industrie, Logistik und 
Dienstleistungen. Von 2019 bis 2023 war er bei der 
STS Schänis in der Fertigung tätig, wo er verschiedene 
Produktionsanlagen bediente, Fertigungsaufträge 
selbständig bearbeitete und Qualitätskontrollen durchführte. 
Anschliessend arbeitete er als Lagermitarbeiter und 
Produktionsmitarbeiter. Seit April 2025 ist er als 
Raumpfleger bei der Stadt Rapperswil-Jona tätig. 
Zudem arbeitet er seit 2023 nebenberuflich als Badewart 
und bringt dadurch bereits wertvolle Erfahrungen im 
Schwimmbadbetrieb mit. Ergänzend absolvierte er unter 
anderem einen Staplerkurs sowie verschiedene Integrations- und Weiterbildungskurse.

Freizeitbeschäftigung
In seiner Freizeit engagiert sich Abdel Malik Majbri stark im Bereich Integration und Sport.
Als Mitglied des Flüchtlingsparlaments des NCBI setzt er sich für gesellschaftliche Themen
ein. Seine grosse Leidenschaft gilt dem Schwimmsport: Er ist Mitglied der SLRG und
unterrichtet seit mehreren Jahren Migranten und Flüchtlinge im Schwimmen. Daneben hält
er sich mit Krafttraining und Ringen fit und verbringt seine Freizeit gerne aktiv.

Unsere Fragen, deine Antworten: 

Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen / Wo hast du das Inserat gesehen?
«Ich habe das Stelleninserat online gesehen. Die Stelle und die Region Glarus haben mich
besonders angesprochen.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Ein Taschenmesser, ein Zelt, eine Angelrute»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Ich wäre ein Wolf, weil er Ausdauer, Teamgeist und Anpassungsfähigkeit verkörpert.» 

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ein guter Teamspirit, abwechslungsreiche Aufgaben und produktives Arbeiten machen für
mich den perfekten Arbeitstag aus.»

Abdel Malik Majbri
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Wir verabschieden:

Rishika Parthipan,
Praktikantin Departement Gesellschaft und Gesundheit, 
31. Juli 2026

Jennifer Steiger,
Forstwartin EFZ, 
31. Juli 2026

Fabian Baumann,
Forstwart EFZ, 
31. Juli 2026

Nadja Hangartner,
Fachfrau Betreuung EFZ, 
31. Juli 2026
 
Sven Keller,
Lehrperson Primarstufe, 
31. Juli 2026

Simone Jenni,
Lehrperson DaZ, 
31. Juli 2026

Caroline Bruhin, 
Sachbearbeiterin Unterhaltsdienst,
31. August 2026

Bruno Trümpi,
Gruppenleiter Stassen und Abwasser, 
30. September 2026

Florian Kundert 
Facharbeiter / Lehrlingsverantwortlicher Sportanlagen Fachstelle Sicherheit 
30. September 2026

Abdel Malik Majbri 

Abdel Malik trat am 21. Mai 2026 die Stelle als Bademitarbeiter an. 

Werdegang 
Abdel Malik Majbri verfügt über vielseitige berufliche 
Erfahrungen in den Bereichen Industrie, Logistik und 
Dienstleistungen. Von 2019 bis 2023 war er bei der 
STS Schänis in der Fertigung tätig, wo er verschiedene 
Produktionsanlagen bediente, Fertigungsaufträge 
selbständig bearbeitete und Qualitätskontrollen durchführte. 
Anschliessend arbeitete er als Lagermitarbeiter und 
Produktionsmitarbeiter. Seit April 2025 ist er als 
Raumpfleger bei der Stadt Rapperswil-Jona tätig. 
Zudem arbeitet er seit 2023 nebenberuflich als Badewart 
und bringt dadurch bereits wertvolle Erfahrungen im 
Schwimmbadbetrieb mit. Ergänzend absolvierte er unter 
anderem einen Staplerkurs sowie verschiedene Integrations- und Weiterbildungskurse.

Freizeitbeschäftigung
In seiner Freizeit engagiert sich Abdel Malik Majbri stark im Bereich Integration und Sport.
Als Mitglied des Flüchtlingsparlaments des NCBI setzt er sich für gesellschaftliche Themen
ein. Seine grosse Leidenschaft gilt dem Schwimmsport: Er ist Mitglied der SLRG und
unterrichtet seit mehreren Jahren Migranten und Flüchtlinge im Schwimmen. Daneben hält
er sich mit Krafttraining und Ringen fit und verbringt seine Freizeit gerne aktiv.

Unsere Fragen, deine Antworten: 

Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen / Wo hast du das Inserat gesehen?
«Ich habe das Stelleninserat online gesehen. Die Stelle und die Region Glarus haben mich
besonders angesprochen.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Ein Taschenmesser, ein Zelt, eine Angelrute»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Ich wäre ein Wolf, weil er Ausdauer, Teamgeist und Anpassungsfähigkeit verkörpert.» 

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ein guter Teamspirit, abwechslungsreiche Aufgaben und produktives Arbeiten machen für
mich den perfekten Arbeitstag aus.»

Abdel Malik Majbri
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Wir freuen uns, dass Deia Fritschi und Elona Boshtraj der Gemeinde auch nach ihrem
erfolgreichen Lehrabschluss erhalten bleiben. Beide werden ihre berufliche Laufbahn bei der
Gemeinde fortsetzen und ihr erworbenes Wissen weiterhin in ihren Tätigkeitsbereichen
einbringen. 
Elona Boshtraj wird künftig als Sachbearbeiterin Einwohnerdienste tätig sein. Deia Fritschi wird
das Departement Finanzen und Controlling bis Mitte Februar 2027 als Sachbearbeiter
unterstützen, bevor er die Rekrutenschule antritt. 

Mit dem neuen Ausbildungsjahr übernimmt Era Kololli die Berufsbildung der KV-Lernenden. In
dieser Funktion begleitet und unterstützt sie die Lernenden während ihrer Ausbildung bei der
Gemeinde Glarus und steht ihnen als Ansprechperson für fachliche und organisatorische
Fragen zur Seite.
Die Berufsbildung leistet einen wichtigen Beitrag zur Förderung des Berufsnachwuchses und
zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Ausbildung. Wir freuen uns, dass Era diese
verantwortungsvolle Aufgabe übernimmt, und wünschen ihr dabei viel Freude, Erfolg und
Erfüllung.

Mitarbeitendenanlass 2026: Gemeinsam die Zukunft gestalten

Am 4. und 10. Juni 2026 fanden die diesjährigen Mitarbeitendenanlässe der Gemeinde
Glarus im Gesellschaftshaus Ennenda statt. 

Im ersten Teil der Veranstaltung informierte der Gemeinderat über aktuelle Vorhaben. Im
Mittelpunkt stand die Legislaturplanung 2027–2030. Danach wurde die neue
Zusammenarbeitscharta «Unser Miteinander» der Gemeinde Glarus vorgestellt. Sie definiert
vier Grundwerte für das tägliche Miteinander.

Vertrauen bedeutet, vertraulich und loyal zu handeln, Fehler zuzulassen und sich
gegenseitig auf Augenhöhe zu begegnen.
Kommunikation heisst aktiv zuhören, wertschätzend sprechen und Konflikte sachlich
lösen.
Zusammenarbeit umfasst das Denken über den eigenen Bereich hinaus – gemeinsam
und pragmatisch Lösungen finden, Interesse an den Aufgaben anderer zeigen.
Meinungsvielfalt bedeutet, unterschiedliche Ansichten als Chance zu sehen, konstruktiv
Kritik zu üben und Feedback offen anzunehmen.

Ein respektvolles, offenes und kooperatives Miteinander bildet die Grundlage für eine
erfolgreiche Zusammenarbeit in der Gemeinde Glarus.

Direkter Dialog an den Themenposten
Im zweiten Teil diskutierten die Mitarbeitenden an verschiedenen Themenposten direkt über
die Zusammenarbeitscharta mit Mitgliedern des Gemeinderates sowie den Leiterinnen und
Leitern der Departemente und der Personalvertretung. Fragen wurden unmittelbar
beantwortet, Ideen aufgenommen und Rückmeldungen festgehalten. Der offene Austausch
machte deutlich, wie gross das Interesse der Mitarbeitenden an der Weiterentwicklung der
Inhalte ist.

Wie geht es weiter?
Die Arbeiten an der Legislaturplanung gehen weiter. Der Entwurf der Legislaturziele wurde
am 18. Juni an einem öffentlichen Mitwirkungsanlass mit der Bevölkerung diskutiert. Die
eingegangenen Rückmeldungen werden nun eingearbeitet. Weitere Anmerkungen auch von
den Mitarbeitenden können online unter www.glarus.ch/legislaturplanung bis am Freitag, 24.
Juli eingebracht werden. Anschliessend wird die Legislaturplanung 2027 – 2030 der
Gemeindeversammlung 2/2026 vom 27. November 2026 zur Genehmigung vorgelegt. Bei
Fragen können sich Mitarbeitende jederzeit an ihre Departementsleiterin oder ihren
Departementsleiter wenden. 
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Herzlichen Dank und Umfrage
Der Gemeinderat dankt allen Mitarbeitenden herzlich für ihre Teilnahme, ihr Interesse und ihr
Engagement. Die eingebrachten Fragen, Ideen und Rückmeldungen sind ein wertvoller
Beitrag auf dem Weg zu unserer Vision der Stärkung unserer gemeinsamen Zusammenarbeit.
Gerne würden wir eure Rückmeldungen via QR-Code oder direkt unter
www.glarus.ch/mitarbeitendenanlass erhalten. 

Wie fandet ihr den Mitarbeitendenanlass? 

Mit grosser Freude dürfen wir unseren Lernenden zum erfolgreichen Abschluss ihrer
Berufslehre gratulieren.

In den vergangenen Jahren haben sie sich mit Engagement, Ausdauer und
Einsatzbereitschaft den Herausforderungen ihrer Ausbildung gestellt und dabei wertvolle
fachliche wie auch persönliche Erfahrungen gesammelt. Der erfolgreiche Lehrabschluss ist
das Ergebnis ihres Fleisses und ihrer kontinuierlichen Entwicklung.

Wir sind stolz auf die erbrachten Leistungen und danken unseren Lernenden für ihren Einsatz
während der Ausbildungszeit. Für den bevorstehenden beruflichen und privaten
Lebensabschnitt wünschen wir ihnen viel Erfolg, Freude und spannende neue Erfahrungen.
Herzliche Gratulation zum Lehrabschluss und alles Gute für die Zukunft. 

Jennifer Steiger
Forstwartin EFZ

Fabian Baumann 
Forstwart EFZ

Nadja  Hangartner
Fachfrau Betreuung EFZ

Deia Fritschi
Kaufmann EFZ

Elona Boshtraj
Kauffrau EFZ
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Abteilung Generationen und Kultur

Als Abteilungsleiterin Generationen und Kultur 
arbeitet Marisa Grämer zusammen mit den 
Sachbearbeiterinnen Arta Syla und Sabrina Steinacher
und Praktikantin Rishika Parthipan.

Marisa selbst koordiniert das Abwickeln von Anlass- 
und Betriebsbewilligungen sowie Projekte zum 
Generationenleitbild der Gemeinde Glarus. Mit ihrem 
Team bringt sie Menschen unterschiedlicher 
Generationen zusammen, fördert Begegnungen und 
unterstützt das kulturelle Angebot in der Gemeinde.

Die Abteilung übernimmt dabei ein breites 
Aufgabenspektrum: generationenübergreifende 
Projekte, Unterstützung von Vereinen und 
Freiwilligenarbeit, Veranstaltungskoordination
sowie Bewilligungen im Bereich Gastronomie und 
Events. Hinzu kommen die Organisation von Märkten und die Förderung von
Begegnungsorten. Die Grundlage für die Projekte bildet das Leitbild «Generationen Glarus»,
das das Miteinander aller Altersgruppen ins Zentrum stellt.

Zu ihren aktuellen Projekten gehören das Lesementoring und das Erzählcafé – zwei Formate,
die echten Austausch zwischen Alt und Jung ermöglichen. Marisa liegt dabei ein Ziel
besonders am Herzen: Räume schaffen, in denen Menschen ins Gespräch kommen und
voneinander lernen.

Ein persönliches Highlight im Arbeitsjahr ist auch das Netzwerktreffen der Lesementorinnen
und Lesementoren. Dort erlebt sie unmittelbar, mit wie viel Herzblut sich Freiwillige für Kinder
engagieren – und wie dieses Engagement beiden Seiten etwas zurückgibt. Denn hier
entstehen genau die Verbindungen zwischen Generationen, für die sie jeden Tag arbeitet.

Was sie an ihrer Arbeit am meisten schätzt? «Kein Tag ist wie der andere.» Die Vielfalt der
Aufgaben und die vielen verschiedenen Begegnungen machen ihren Alltag lebendig. Genauso
wichtig ist ihr das Team, das sie als zuverlässige, loyale und unterstützende Kollegin schätzt.

Abseits der Arbeit verbringt Marisa ihre Zeit mit Familie und Freunden. Sie reist, liest und tanzt
gerne oder probiert neue Koch- und Backrezepte aus. 

Direkter Kontakt zu Marisa: marisa.graemer@glarus.ch

INSIDE
Hinter den Kulissen

Team Generationen und Kultur

Sound of Glarus 2026 – Festival im Herzen von Glarus 

Vom 27. bis 29. August 2026 wird der Landsgemeindeplatz erneut
zur grossen Showbühne – mitten im Zentrum von Glarus und
umrahmt von der einzigartigen Glarner Bergwelt.

Auf dem abwechslungsreichen Programm stehen nationale und
internationale Acts, die für ein unvergessliches Festivalerlebnis
sorgen. Mehr Infos zum Line-up und zur Veranstaltung findet ihr
unter: GLKB Sound of Glarus - Sound of Glarus

Die Gemeinde Glarus unterstützt den Anlass und kann 30 Drei-
Tages-Pässe zum reduzierten Vorverkaufspreis von CHF 140.–
(statt CHF 170.–) an interessierte Mitarbeitende zur Verfügung
stellen.

Pro Person können maximal zwei Festivalpässe bezogen werden.

Bei Interesse meldet euch bitte bis spätestens am 20. Juli 2026 per
E-Mail bei Era Kololli: era.kololli@glarus.ch

Da es nur eine begrenzte Anzahl Tickets gibt, gilt hier: 
«dr schneller isch dr gschwinder» � 



03/26
       SEITE 9 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN03/26
       SEITE 4 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN 07/26
        SEITE 13 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN07/26
       SEITE 4 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Die vergangenen Wochen im Gemeinderat waren geprägt von intensiven 
Diskussionen über die Zukunft unserer Gemeinde. Gerne informiere ich
euch über die wichtigsten Themen und Entscheide, die unsere tägliche 
Arbeit und die Weiterentwicklung der Verwaltung prägen. 
Besonders freut es mich, dass wir mit der neuen Zusammenarbeitscharta
«Unser Miteinander» einen wichtigen Meilenstein für unsere 
Unternehmenskultur erreicht haben. Sie basiert auf den Rückmeldungen
aus den Mitarbeitendenanlässen des vergangenen Jahres und
beschreibt zentrale Werte wie Vertrauen, wertschätzende Kommunikation 
auf Augenhöhe und lösungsorientierte Zusammenarbeit. Damit diese 
Werte im Alltag präsent bleiben, findet ihr in den Büros und 
Sitzungszimmern Würfel aus Glarner Holz als sichtbares Symbol unseres 
gemeinsamen Verständnisses von Zusammenarbeit und Zusammenhalt.

Der Gemeinderat und die Leiterkonferenz arbeiten intensiv an den mehrjährigen
Arbeitsschwerpunkten. Inzwischen haben wir bereits zwei Lesungen der Legislaturplanung 2027–
2030 durchgeführt, um die strategischen Ziele und Massnahmen für die kommenden Jahre weiter
zu schärfen. An zwei Mitarbeitendeninformationsanlässen im Juni sowie an einem öffentlichen
Anlass wurde die erste Version der Legislaturplanung vorgestellt.

Die Umsetzung dieser strategischen Ziele muss jedoch im Einklang mit unseren finanziellen
Möglichkeiten erfolgen. Die finanzielle Lage bleibt angespannt. Für das Budget 2027 hat der
Gemeinderat bereits in der Lesung 0 klare Vorgaben definiert. Die Kostenbasis soll sich am
Rechnungsabschluss 2025 orientieren. Das bedeutet für uns alle, dass wir weiterhin sorgfältig mit
unseren Ressourcen umgehen und die beschlossenen Sparmassnahmen konsequent umsetzen
müssen.

Auch die Planung zur Sanierung der Schulanlage Buchholz schreitet voran. Ein wesentlicher Teil
der Ratsbesprechungen dreht sich um die Frage, wie mit den Primarschulklassen verfahren werden
soll, die aktuell im Oberstufenschulhaus untergebracht sind. Die Schulkommission weist darauf hin,
dass eine langfristige Durchmischung von Primar- und Oberstufe aus pädagogischer Sicht nicht
ideal ist. Nach der Prüfung von fünf möglichen Varianten hat der Gemeinderat entschieden, die
Optionen Aufstockung und Neubau in der aktuellen Vorprojektphase nicht weiterzuverfolgen. Das
Departement Liegenschaften und Sicherheit wurde beauftragt, zwei Provisoriumsvarianten
auszuarbeiten, eine mit und eine ohne Integration der Primarschule.

In den kommenden Monaten werden uns neben dem Budgetierungsprozess insbesondere die
Mitwirkung und Partizipation der Bevölkerung zur Legislaturplanung beschäftigen. Euer Fachwissen,
eure Erfahrung und euer Engagement sind dabei eine wichtige Grundlage für den Erfolg unserer
Gemeinde. Ich danke euch herzlich für euren täglichen Einsatz. 
Gemeinsam machen wir Glarus «einzigartig vielseitig».

Arta Syla – mit Herzblut für Generationen, Kultur und das Gemeindeleben

Seit ihrer Lehrzeit ist Arta Syla Teil der Gemeinde Glarus. Heute arbeitet sie als
Sachbearbeiterin in der Abteilung Generationen und Kultur und sorgt mit ihrem Engagement
dafür, dass zahlreiche Aufgaben im Hintergrund reibungslos funktionieren.
Zu ihrem vielseitigen Tätigkeitsbereich gehören das Einbürgerungswesen, das Marktwesen
mit dem Landsgemeinde- und Chilbimarkt, die Unterstützung von Vereinen sowie das
Bewilligungswesen für Anlässe und Gastgewerbebetriebe. Die abwechslungsreichen
Aufgaben und der direkte Bezug zum Gemeindeleben machen ihre Arbeit besonders
spannend.
In ihrer Freizeit verbringt Arta gerne Zeit mit ihrer Familie und ihren Freunden. Ausserdem
zieht es sie oft in die Natur, wo sie Ausgleich und neue Energie findet.
Wer mit Arta zusammenarbeitet, schätzt ihre Loyalität, Hilfsbereitschaft und Verlässlichkeit.
Ein freundlicher und respektvoller Umgang mit anderen ist für sie selbstverständlich. Auf diese
Eigenschaften kann sich ihr Team jederzeit verlassen.
An ihrer Arbeit bei der Gemeinde Glarus schätzt sie besonders die abwechslungsreichen
Tätigkeiten, die gute Zusammenarbeit im Team sowie die Möglichkeit, aktiv an
Verbesserungen mitzuwirken. Das Vertrauen, das den Mitarbeitenden entgegengebracht wird,
empfindet sie als besonders wertvoll.
Ein persönlicher Höhepunkt ihrer bisherigen Laufbahn war das erfolgreiche Bestehen ihrer
Lehre und die Möglichkeit, anschliessend weiterhin für die Gemeinde Glarus tätig zu sein. Ein
Ereignis, das ihr bis heute in bester Erinnerung geblieben ist.

Sabrina Steinacher – engagiert, vielseitig und nah an den Menschen

Seit Ende 2024 verstärkt Sabrina Steinacher das Team der Abteilung Generationen & Kultur
als Sachbearbeiterin. In ihrer Funktion begleitet sie verschiedene Projekte und administrative
Prozesse und trägt dazu bei, dass zahlreiche Angebote und Veranstaltungen in der Gemeinde
erfolgreich umgesetzt werden können.
Zu ihren aktuellen Projekten gehören die Mitorganisation und Koordination von «Glarus
begrüsst alle» im September sowie die Organisation und Administration des «Gesunden
Glarus Herbstsymposiums» im Oktober. Darüber hinaus ist sie im Bewilligungswesen tätig
und bearbeitet sowie prüft Platzbewilligungen, Gelegenheitswirtschaften, Betriebs- und
Fahrbewilligungen. Auch allgemeine administrative Abklärungen und die Korrespondenz
gehören zu ihrem abwechslungsreichen Arbeitsalltag.
Privat verbringt Sabrina gerne Zeit mit ihrer Familie und ihren Freunden. Zum Abschalten
setzt sie auf Yoga und Musik. Ausserdem geniesst sie Aufenthalte in der Natur, Kinoabende
mit einer grossen Portion Popcorn und – wenn der Alltag es zulässt – das Lesen spannender
Bücher. Reisen gehört ebenfalls zu ihren Leidenschaften, auch wenn dafür heute weniger Zeit
bleibt als früher.

INSIDE
Informationen aus dem Gemeinderat

INSIDE
Hinter den Kulissen

Hansjörg Schneider
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Sabrina beschreibt sich als kommunikative und offene Persönlichkeit, die gerne lacht und für
einen Spass zu haben ist. Gleichzeitig legt sie grossen Wert auf Zusammenarbeit auf
Augenhöhe, gegenseitigen Respekt, Loyalität, Vertrauen und Verlässlichkeit. Auf diese
Eigenschaften kann sich ihr Team jederzeit verlassen.
An ihrer Arbeit bei der Gemeinde Glarus schätzt sie besonders die Vielseitigkeit der Aufgaben
und die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und eigene Ideen einzubringen. Der
direkte Kontakt mit der Bevölkerung macht ihre Tätigkeit zusätzlich spannend. Besonders
hervorhebt sie die Zusammenarbeit in einem loyalen und unterstützenden Team.
Obwohl Sabrina erst seit etwas mehr als einem Jahr bei der Gemeinde tätig ist, gibt es bereits
ein Erlebnis, das ihr besonders in Erinnerung geblieben ist: Zu ihrem Geburtstag überraschten
sie einige Personen aus der Gemeinde mit einer liebevollen Aufmerksamkeit. Sie wussten,
dass sie Elmer Citro und die Manga- und Anime-Serie «One Piece» besonders mag. Diese
persönliche und aufmerksame Geste hat sie sehr gefreut und berührt.

Rishika Parthipan – mittendrin im Gemeindeleben

Als Praktikantin in der Abteilung Generationen und Kultur erhält Rishika Parthipan einen
vielseitigen Einblick in die Arbeit der Gemeinde Glarus. Dabei unterstützt sie ihr Team in
unterschiedlichen Bereichen und wirkt bei zahlreichen Projekten und Veranstaltungen mit.
Zu ihren aktuellen Aufgaben gehört die Mitarbeit bei der Organisation von Anlässen. So half sie
kürzlich beim Landsgemeindemarkt mit und engagiert sich derzeit beim Coop Gemeindeduell.
Zudem unterstützt sie ihr Team bei Gesuchen für verschiedene Veranstaltungen und packt
überall dort mit an, wo Unterstützung gefragt ist.
In ihrer Freizeit kocht Rishika, verbringt Zeit mit Freunden und Familie und liest gerne ein gutes
Buch. Diese Ausgewogenheit zwischen Aktivität und Entspannung ist ihr wichtig.
Ihr Team kann sich auf ihre Zuverlässigkeit und Hilfsbereitschaft verlassen. Sie erledigt ihre
Aufgaben sorgfältig und unterstützt ihre Kolleginnen und Kollegen gerne, wenn Hilfe benötigt
wird.
An ihrer Arbeitsstelle schätzt Rishika besonders die offene und hilfsbereite Zusammenarbeit im
Team. Sie hebt hervor, dass sie jederzeit auf ihre Kolleginnen und Kollegen zugehen kann,
wenn Fragen oder Herausforderungen auftreten. Besonders gefällt ihr die Vielfalt der Aufgaben
in ihrer Abteilung. Durch die Mitarbeit an unterschiedlichen Projekten und Veranstaltungen lernt
sie die Gemeinde Glarus aus verschiedenen Perspektiven kennen und ist stets darüber
informiert, welche Anlässe, Konzerte und Aktivitäten als Nächstes stattfinden.
Ein besonderes Highlight ihrer bisherigen Zeit bei der Gemeinde war ihre Mitarbeit beim Anlass
«Glarus begrüsst alle». Dort konnte sie erstmals aktiv an der Planung und Umsetzung einer
Veranstaltung mitwirken. Diese Erfahrung hat ihr nicht nur viel Freude bereitet, sondern ihr
auch ermöglicht, die Gemeinde und ihre Menschen noch besser kennenzulernen.

INSIDE
Fotos des Monats

INSIDE
Hinter den Kulissen

Der Mitarbeitendenanlass 2026
klang mit einem gemeinsamen
lustigen Bowlingabend aus. 
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Von Sonja Kohler Müller, Abteilungsleiterin Gemeindeentwicklung und Kommunikation

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Wenn ihr eine Idee habt für einen spannenden Beitrag im INSIDE oder gerne über ein Thema
aus Eurem Arbeitsalltag berichten möchtet, meldet Euch gerne bei uns. Genau dafür soll das
INSIDE Platz und Gelegenheit bieten. Am 1. Juli beginnt die neue Legislaturperiode. Aus
diesem Grund ist die Legislaturplanung 2027 – 2030 auch ein grosses Thema im Moment.
Lest mehr darüber in dieser Juli-Ausgabe. 

Wir wünschen Euch allen eine schöne Sommerzeit.

INSIDE
Frage: Wie viele Lernende haben dieses Jahr die Lehre erfolgreich abgeschlossen? 

Zu gewinnen gibt es einen Glarnerland-Gutschein im Wert von CHF 10.–. 
Sende deine Antwort bis am 20. Juli 2026 an personal@glarus.ch.
Unter allen richtigen Antworten wird eine Gewinnerin oder ein Gewinner ausgelost. 
Die Auflösung sowie der Name der Gewinnerin oder des Gewinners werden in der nächsten
Ausgabe bekannt gegeben. Viel Glück und viel Spass beim Mitmachen! 

Lösung aus der letzten Ausgabe: Peter Aebli hat am 20. Mai Geburtstag. 
Wir gratulieren unserer Gewinnerin: Catharina Ryser 

INSIDE
Veranstaltungen

INSIDE
Von der Redaktion

INSIDE Redaktionsteam: v.l.n.r., Sonja Kohler Müller, Michelle Longo, Era Kololli, Mathias Milanov

5. Juli 2026
Coop Kinderland Open Air
Familienanlass mit Kinderprogramm, Musik, Zaubershow und 
Unterhaltung für Kinder und Familien. 
Zaunplatz Glarus, ab 10 Uhr

24. und 25. Juli 2026
Sommerbühne Glarus
Open-Air-Konzerte mit verschiedenen regionalen und 
überregionalen Musikformationen. Eintritt frei. 
Volksgarten Glarus

25. Juli 2026
Glaris tanzet
Salsa- und Partyabend mit DJs, Festwirtschaft und Foodständen. 
Eintritt frei. 
Volksgarten Glarus

30. und 31. Juli 2026
Jugendliche des Zirkus Mugg auf Tournee 
Rathausplatz Glarus,
Donnerstag, 30. Juli, 19 Uhr
Freitag, 31. Juli, 14 Uhr und 18 Uhr
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In der aktuellen Folge unseres Podcasts 
einzigartig vielseitig steht die 
Abteilung Baubewilligungen im Fokus. 
Cornelia Iglesias Castro ist Abteilungsleiterin
und gibt Einblicke in die tägliche Arbeit
ihres Teams.  

QR-Code scannen und reinhören:

 
Die nächste Ausgabe INSIDE erscheint am 3. August 2026
und kann per QR-Code oder auf www.glarus.ch/inside
auch digital gelesen werden.

Impressum
Redaktion: Michelle Longo, Era Kololli, Sonja Kohler Müller, Mathias Milanov
Rechte: Alle Inhalte und Bilder sind nur für interne Zwecke der Gemeinde Glarus. 
Eine externe Veröffentlichung oder externe Nutzung ist nicht erlaubt.
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                            Das Team Generationen und Kultur stellt sich vor

Rückblick des Mitarbeitendenanlasses

Gratulation an alle Lernende zum Abschluss

Aktuelles aus dem Gemeinderat 

INSIDE
Zum Schluss
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