
Schnupperhalbtag bei der Gemeinde Glarus 

INSIDE

05/26
 AUSGABE MAI www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

In der aktuellen Folge unseres Podcasts 
einzigartig vielseitig steht die Abteilung
vom Rechtsdienst im Fokus. 

Ramona Hagnauer erzählt im Interview von 
ihrer täglichen Arbeit und, welche
Rechtsfragen sie zu klären hat.

QR-Code scannen und reinhören:

Die nächste Ausgabe INSIDE erscheint am 1. Juni 2026
und kann per QR-Code oder auf www.glarus.ch/inside
auch digital gelesen werden.
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                           Florian Kundert stellt sich und seine Aufgaben vor

Aktuelles von Gemeinderat Mischa Toso

   Reminder Mitarbeitendenanlass 2026
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Grüezi zur neuen INSIDE Ausgabe, das ist euer Mitarbeitendenmagazin.

Vielen Dank für euer hilfreiches Feedback zu den ersten Ausgaben. Damit können wir
das Magazin kontinuierlich weiterentwickeln. Viele eurer Ideen greifen wir gerne auf und
lassen sie direkt in diese und die kommenden Ausgaben einfliessen. Die Arbeit daran
bereitet uns grosse Freude. Das INSIDE Redaktionsteam ist überzeugt, mit diesem
Magazin einen wichtigen und wertvollen Informationskanal für euch zu schaffen.

Von Mathias Milanov (Sachbearbeiter Gemeindeentwicklung und Kommunikation)

INSIDE
Frage: Welche Abteilung wird in der Maiausgabe vorgestellt? 

Zu gewinnen gibt es einen Glarnerland-Gutschein im Wert von CHF 10.–. 
Sende deine Antwort bis spätestens 18. Mai 2026 an personal@glarus.ch 
Unter allen richtigen Antworten wird eine Gewinnerin oder ein Gewinner ausgelost. 
Die Auflösung sowie der Name der Gewinnerin oder des Gewinners werden in der
nächsten Ausgabe bekannt gegeben. Viel Glück und viel Spass beim Mitmachen! 

Lösung aus der letzten Ausgabe: Es waren 5 gelbe Buttons in der Märzausgabe.

INSIDE
Aus der Redaktion

INSIDE
Einladung

INSIDE Redaktionsteam: v.l. Sonja Kohler Müller, Michelle Longo, Era Kololli, Mathias Milanov
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Weiter steht Florian Kundert als Gemeindeführungsstabschef der
Gemeindeführungsorganisation (GFO) auch bereit, wenn es sehr ernst wird. Die GFO ist die
Krisenorganisation der Gemeinde Glarus. Sie kommt zum Einsatz, wenn ausserordentliche
Lagen, Katastrophen oder Notfälle eintreten – zum Beispiel bei Hochwasser oder
Rutschungen. Bei diesen ernsten Krisen oder Naturereignissen koordiniert Florian mit einem
definierten Team die notwendigen Massnahmen zum Schutz der Bevölkerung. Eine Aufgabe,
die ihn stolz macht und bei der er gleichzeitig hofft, sie möglichst selten ausüben zu müssen.
Dafür arbeiten er und sein Team eng mit Feuerwehr, Polizei, Sanität und Zivilschutz
zusammen. Die GFO ist dem Gemeinderat unterstellt und tritt nur dann in Aktion, wenn der
Kanton die Führung nicht selbst übernimmt.

Was ihn auszeichnet? 

Florian Kundert beschreibt sich selbst als offen, ehrlich und verantwortungsbewusst.
Seine Stärke liegt darin, pragmatische Lösungen zu finden – sei es bei technischen
Herausforderungen auf den Anlagen oder im Umgang mit komplexen Sicherheitsfragen. Sein
Team kann sich darauf verlassen, dass er sein Wissen teilt und unterstützt, wo er kann, auch
in seiner Rolle als Lehrlingsausbilder.
An seiner Arbeit bei der Gemeinde schätzt er besonders das Vertrauen seiner Vorgesetzten.
«Ich habe den Freiraum, mich in meinen Bereichen zu entfalten», sagt er. Trotz hoher
Belastung würden Anliegen ernst genommen und Unterstützung geboten. Das weiss er sehr zu
schätzen.

Kleine Pannen, grosse Wirkung

Auch im Arbeitsalltag gibt es immer wieder Momente zum Schmunzeln. Etwa, als er auf der
Leichtathletikanlage Buchholz versehentlich eine Gemeindefahne falsch herum aufhing und
nur 15 Minuten später bereits darauf hingewiesen wurde. Solche Erlebnisse gehören dazu.
Was für ihn aber wirklich zählt, sind die positiven Rückmeldungen: «Die Dankbarkeit und
Freude der Nutzer unserer Sportanlagen, das ist für mich das Schönste an meiner Arbeit.»

Kontakt zu Florian Kundert:
florian.kundert@glarus.ch
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INSIDE
Informationen aus dem Gemeinderat

INSIDE
Hinter den Kulissen

Von Gemeinderat Mischa Toso, Departementsvorsteher Finanzen und Controlling

In der dritten INSIDE Ausgabe darf ich euch einen Rückblick über 
die behandelten Gemeinderatsgeschäfte des letzten Monats geben.

Nachdem ich in meinen ersten zwei Jahren als Vorsteher des 
Departements Finanzen und Controlling mehrheitlich negative 
Nachrichten überbringen musste, freut es mich umso mehr, dass 
die Gemeinde das Jahr 2025 mit einer positiven Rechnung 
abschliessen kann. Dank eurem Einsatz und eurer Ausgaben-
disziplin hat es die Gemeinde geschafft, nicht nur mit einem 
positiven Ergebnis abzuschliessen, sondern auch das strukturelle 
Defizit zu beseitigen. Die Gemeinde befindet sich auf dem richtigen, aber auch auf einem
immer noch langen und steinigen Weg. Wir müssen auch in Zukunft mit positiven Ergebnissen
abschliessen können, um genug Reserven für die kommenden Investitionen zu erzielen.
Sogenannte Einmaleffekte wie Liegenschaftsverkäufe oder deren Aufwertung müssen mit
anderen Massnahmen aufgefangen werden. Nicht nur die Gemeinde, sondern auch die
gemeindeeigenen Betriebe konnten fürs 2025 ein positives Ergebnis präsentieren. Auch sie
stehen vor erheblichen Herausforderungen. Die Technischen Betriebe sind nebst dem
Unterhalt der Strom- und Wassernetze vor dem Hintergrund der energiepolitischen Ziel-
setzungen in den kommenden Jahren mit dem Ausbau des Fernwärmenetzes beschäftigt und
die Cura Unita realisiert ihren Weg der integrierten Versorgung, damit die Bevölkerung von
Glarus eine auf ihre Bedürfnisse zugeschnittene und umfassende Angebotspalette von
ambulanten, intermediären und stationären Leistungen in den Bereichen Beratung, Wohnen im
Alter sowie Betreuung, Hilfe und Pflege erhält.

Nachdem die Landsgemeinde das Gemeindegesetz überarbeitet hat, liegt die Wahl diverser
Behördenmitglieder in der Kompetenz des Gemeinderates. Die Anforderungsprofile wurden
definiert und die zu besetzenden Stellen sind nun auf der Gemeindewebseite ausgeschrieben
(zu finden unter www.glarus.ch > Politik > Behördenwahlen 2026).

Ebenfalls wurde im vergangenen Monat eine Leistungsvereinbarung mit der kantonalen
Informatik abgeschlossen. Ziel ist es, durch die Zentralisierung der ganzen IT-Angelegenheiten
(Beschaffung und Support von Hard- und Software) einerseits die Effizienz zu steigern und
andererseits die Kosten zu reduzieren. In Zeiten der fortschreitenden Digitalisierung ist es
sicher ein richtiger Schritt, die Umsetzung wird aber eine Herausforderung bleiben. 

Ich möchte mich an dieser Stelle noch einmal bei euch allen für euren unermüdlichen Einsatz
bedanken. Ich bin der festen Überzeugung, dass wir, wenn alle am gleichen Strick ziehen, wir
unsere Gemeinde zusammen voranbringen können. Auch wenn hier und da nicht alles perfekt
ist, sollten wir uns an dem Erfreuen, was wir haben und uns nicht über das Ärgern, was wir
nicht haben. Denn schliesslich leben wir an einem der schönsten Orte, die es gibt.

Mischa Toso



03/26
       SEITE 9 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN03/26
       SEITE 4 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

INSIDE
Mitteilungen

Unterhalt Sportanlagen/ Leiter Sicherheit/
Gemeindeführungsstabschef Glarus Mitte

Wer in der Gemeinde Glarus Sport treibt oder an einer 
Veranstaltung teilnimmt, profitiert direkt von seiner Arbeit. 
Auch, wenn man ihn dabei selten bewusst wahrnimmt: 
Florian Kundert sorgt gleich in mehreren Rollen dafür, 
dass alles rund läuft.

Mit Herz, Verantwortung – und einem Blick fürs Detail

Wenn Florian Kundert von seiner Freizeit erzählt, merkt man schnell: 
Hier steht die Familie an erster Stelle. «Mein grösstes und 
wiederentdecktes Hobby ist meine Familie», sagt er. Daneben
zieht es ihn als leidenschaftlicher Fischer  und Kapitän seines eigenen Fischerboots
regelmässig aufs Wasser . Seine Erlebnisse teilt er sogar auf Instagram mit einer wachsenden
Community. Und wenn die Temperaturen sinken, tauscht er das Boot gegen Schlittschuhe:
Eishockey begleitet ihn schon seit Kindertagen und sorgt für den perfekten Ausgleich im
Winter.

Drei Rollen – ein Ziel

Beruflich vereint Florian Kundert gleich mehrere 
Verantwortungsbereiche. Im Unterhalt der Sportanlagen 
sorgt er dafür, dass die Sportplätze Buchholz, Wiggis und 
bei der GLKB Arena jederzeit in Top-Zustand sind. Ob Reinigung, 
Pflege oder die Betreuung von Spielen und Events – sein Anspruch
ist klar: Es braucht optimale Bedingungen für Vereine, Schulen 
und die Bevölkerung.

Als Leiter Sicherheit nimmt er zusätzlich eine Schlüsselrolle 
im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein. 
Unterstützt wird er von rund 20 Sicherheitsassistentinnen und
-assistenten aus verschiedenen Abteilungen. Gemeinsam 
stellen sie sicher, dass Mitarbeitende geschützt sind und Risiken
minimiert werden.

Auch bei Veranstaltungen ist sein Know-how gefragt. 
Er prüft Sicherheitskonzepte, berät und koordiniert. 
Das geschieht oft in enger Zusammenarbeit mit der 
Kantonspolizei und der GlarnerSach.
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Reminder Mitarbeitendenanlass 2026

Habt ihr euch schon angemeldet? 

Im Anschluss an den Mitarbeitendenanlass erwartet

euch ein geselliger Bowlingabend, die ideale

Gelegenheit, gemeinsam Spass zu haben, Kontakte zu

pflegen und den Abend entspannt ausklingen zu lassen.

Für ausreichend Verpflegung ist gesorgt.

Neben Bowling stehen euch auch Billardtische und

Töggelikästen zur Verfügung. 

Weitere Informationen findet ihr auf der Seite 15.

Meldet euch bis spätestens 8. Mai 2026 an, via QR-

Code oder unter 

www.glarus.ch/mitarbeitendenanlass.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme! 

Florian Kundert

INSIDE
Hinter den Kulissen

Stille Wahlen bei der GlarnerPensionskasse 
Für die Erneuerungswahlen desStiftungsrates sowie der Vorsorgekommission

der Glarner Pensionskasse sind innerhalb der
gesetzten Frist keine weiteren Kandidaturen
aus der Gemeinde Glarus eingegangen.Gemäss den geltenden Wahlrichtlinien gelten

die bisherigen Arbeitnehmervertreter und
Arbeitgebervertreter der Gemeinde Glarus
somit in stiller Wahl als gewählt.

Wir danken den Mitgliedern herzlich für ihr
Engagement und wünschen ihnen weiterhin
viel Freude und Erfolg in dieser Funktion.

Personalvertretungswahlen
Amtsperiode 2026 - 2030

Für die kommende Amtsperiode der
Personalvertretung sind innerhalb
der Frist keine weiteren
Kandidaturen eingegangen.

Somit gelten die bisherigen gemäss
den geltenden Bestimmungen in
stiller Wahl als gewählt.

Wir danken den Mitgliedern herzlich
für ihr Engagement und wünschen
ihnen weiterhin viel Freude und
Erfolg in dieser Funktion.
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Offene Worte: Der erste «Runde Tisch» der Gemeinde Glarus zeigt Wirkung 

Es ist Mittwochabend, 4. März 2026, im Singsaal des Schulhauses Netstal. Noch mit der
Jacke über dem Arm kommen die ersten Mitarbeitenden der Gemeinde Glarus herein. Auf
den Stehtischen: Snacks, Wasser, Säfte. Was fehlt, ist bezeichnend: kein Podium, keine
Präsentation, kein Programm. Im Fokus: der offene Dialog unter Mitarbeitenden.

Der «Runde Tisch», zu dem der Gemeinderat und die Departementsleitenden eingeladen
haben, soll genau das ermöglichen. Einen Ort, an dem Ideen, Kritik oder Beobachtungen aus
dem Arbeitsalltag direkt ausgesprochen werden können – ohne lange Umwege über
Hierarchien.

Schon nach wenigen Minuten entstehen die ersten Gesprächsgruppen. Eine Lehrperson
spricht mit einem Departementsleiter über Abläufe im Schulalltag. Am nächsten Tisch geht es
um eine organisatorische Hürde in der Abteilung Liegenschaften und Sicherheit – eine, die
sich vielleicht mit einem einzigen Handgriff lösen liesse. Ein paar Schritte weiter wird gelacht.
Dort ist das Gespräch längst beim Wochenendprogramm angekommen.
Im Laufe des Abends finden rund 15 Mitarbeitende den Weg in den Singsaal.15 von rund 300
Beschäftigten der Gemeinde – auf den ersten Blick eine überschaubare Zahl.

INSIDE
Einblick

INSIDE
Neue Mitarbeitende & Austritte

Flavia Bäbler verlässt die Gemeinde Glarus 

Die Gemeindeschreiberin Flavia Bäbler hat entschieden, die 
Gemeinde Glarus per Ende September 2026 zu verlassen, um 
sich neuen beruflichen Herausforderungen zu widmen.

Flavia Bäbler trat ihr Amt am 1. Januar 2025 nach ihrer Wahl 
durch den Gemeinderat an. Als Leiterin der Gemeindekanzlei 
und des Rechtsdienstes war sie eine zentrale Schnittstelle 
zwischen Gemeinderat, Verwaltung und Öffentlichkeit.

Während ihrer Tätigkeit setzte sie sich mit grossem Engagement
für eine effiziente und rechtskonforme Verwaltungsführung ein.
Sie begleitete zahlreiche Geschäfte des Gemeinderates und 
brachte wichtige Impulse für die Weiterentwicklung der 
Verwaltungsabläufe ein.

Der Gemeinderat bedauert ihren Weggang sehr und dankt Flavia Bäbler herzlich für
ihren wertvollen Einsatz zugunsten der Gemeinde Glarus. Für ihre berufliche und private
Zukunft wünscht er ihr alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Wir verabschieden auch:

Stefan Schlegel,
Abteilungsleiter Restaurant Buchholzstübli
zum 30. Juni 2026

Siri Stüssi,
Stv. Leiterin Abteilung Einwohnerdienste / Berufsbildnerin
zum 30. Juni 2026

Bruno Pfyl,
Lehrperson
zum 31. Juli 2026

Wir danken euch für den geleisteten Einsatz 
und wünschen für die Zukunft beruflich 
wie auch privat alles Gute.

Schnupperhalbtag bei der Gemeinde Glarus 

Am 17. April 2026 öffnete die Gemeinde Glarus ihre Türen für interessierte Jugendliche, die
einen Einblick in den Beruf Kauffrau/Kaufmann EFZ erhalten wollten. Bereits zu Beginn
wurde deutlich: Dieser Schnupperhalbtag wurde mit viel Engagement von den Lernenden
gestaltet.

Während des gesamten Programms begleiteten die Lernenden die Schnuppernden
persönlich und gaben authentische Einblicke in ihren Berufsalltag. Mit grossem Einsatz
stellten sie ihre jeweiligen Abteilungen vor und erklärten anschaulich, welche Aufgaben sie
täglich übernehmen. So entstand ein vielseitiges Bild der Gemeindeverwaltung und der
abwechslungsreichen Tätigkeiten im KV-Beruf.

Flavia Bäbler
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Neue Mitarbeitende & Austritte

Jasmin Kayikci hat am 1. Mai 2026 die Stelle 
als Praktikantin Offene Jugendarbeit angetreten. 

Werdegang
Jasmin Kayikci hat von 2022 bis 2025 ihre Lehre als 
Laborantin EFZ bei der Grünenthal Pharma AG in Mitlödi 
absolviert. Dort konnte sie wertvolle Einblicke ins 
Labor gewinnen und ihr Fachwissen laufend erweitern. 
Seit Oktober 2025 arbeitet sie zusätzlich als 
Verpackungsmitarbeiterin bei der Läderach AG in Ennenda,
wo sie ihre zuverlässige und genaue Arbeitsweise unter 
Beweis stellt. Die Oberstufe besuchte sie in Glarus, die
Primarschule in Ennenda. Ausserdem verfügt sie über ein 
First Certificate in English auf Niveau C1.

Freizeitbeschäftigung
In ihrer Freizeit ist Jasmin gerne aktiv und verbringt viel Zeit 
mit Familie und Freunden. Sie interessiert sich besonders für 
Sprachen und entwickelt ihre Englischkenntnisse stetig weiter. 
Auch neue Sprachen und Kulturen wecken ihr Interesse. 
Insgesamt ist sie eine offene und neugierige Person, die gerne
Neues ausprobiert und sich weiterentwickelt.

Unsere Fragen, deine Antworten: 
Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen bzw. wo hast du das Inserat gesehen?
«Ich habe das Inserat per Google gefunden.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Als Erstes würde ich meine Gitarre mitnehmen, ein Sackmesser und ein Feuerzeug.»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Ich denke, ich wäre ein Kanarienvogel, da sie singen und fliegen können.»

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ein produktiver Tag, bei dem es eine Balance von Produktivität und gemütlichem Rhythmus
gibt.»

INSIDE
Einblick

Jasmin Kayikci

Neben den praktischen Einblicken berichteten die Lernenden auch offen über ihre Ausbildung
bei der Gemeinde Glarus. Sie erzählten vom Ablauf der Lehre, von Herausforderungen und
Highlights und beantworteten die Fragen der Teilnehmenden aus erster Hand.

Ein besonderes Highlight bildete ein interaktives Quiz, kombiniert mit einem realitätsnahen 
Fallbeispiel aus dem Schalteralltag. Die Schnuppernden konnten dabei selbst aktiv werden,
mitdenken und typische Situationen aus dem Kundenkontakt lösen. Eine Erfahrung, die den
Berufsalltag greifbar und lebendig machte.

Dank des grossen Engagements aller Beteiligten entstand ein spannender, praxisnaher und
authentischer Einblick in den KV-Beruf. Damit investiert die Gemeinde Glarus gezielt in die
Fachkräfte von morgen.

Wir danken allen Lernenden herzlich für ihren grossen Einsatz bei der Gestaltung dieses
gelungenen Schnupperhalbtages.
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Martina Bircher wird am 1. August 2026 die Stelle 
als Praktikantin im Departement
Gesellschaft und Gesundheit antreten. 

Werdegang 
Martina Bircher verfügt über langjährige Erfahrung im sozialpädagogischen
Bereich mit Schwerpunkt Kinderbetreuung. Nach ihrer Grundbildung zur 
Fachfrau Betreuung Kind war sie mehrere Jahre in der Tagesstruktur 
Niederurnen tätig, wo sie schrittweise mehr Verantwortung übernahm – 
bis hin zur Co-Leitung. Anschliessend arbeitete sie im Hort Schwanden 
als Fachfrau Betreuung und stellvertretende Leitung, bevor sie kurzzeitig 
eine ähnliche Funktion in der Tagesstruktur Vaduz innehatte. 
Seit November 2025 ist sie als Fachfrau Betreuung Kind in der Hilti 
Kita tätig. Ergänzend zu ihrer Praxiserfahrung hat sie sich zur 
Teamleiterin in sozialen Organisationen sowie im kaufmännischen 
Bereich weitergebildet. 

Freizeitbeschäftigung 
In ihrer Freizeit schätzt Martina Bircher den Ausgleich zum Berufsalltag. Sie verbringt gerne
Zeit mit Familie und Freunden und legt Wert auf eine aktive und abwechslungsreiche
Freizeitgestaltung.

Unsere Fragen, deine Antworten: 
Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen / Wo hast du das Inserat gesehen?
«Da ich die Lehre bereits bei der Gemeinde Glarus als Fachfrau Betreuung gemacht habe,
ist mir diese nicht unbekannt. Das Stelleninserat habe ich direkt auf der Website der
Gemeinde gesehen. Und da ich ursprünglich aus dem Glarnerland bin, hatte es mich umso
mehr gefreut wieder in der «Heimat» arbeiten zu können, da ich sehr heimatverbunden bin.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Auf eine einsame Insel würde ich ein gutes Buch, einen Liegestuhl und eine Packung Ziger
mitnehmen.»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Ich wäre eine Katze. Meistens lieb aber ab und zu auch mal kratzig.»

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ein perfekter Arbeitstag bedeutet für mich: zufriedene Kunden, erledigte Aufgaben und ein
Team, das sich gegenseitig unterstützt und vor allem ganz viel Freude an der Arbeit. Ein
guter Teamspirit ist mir dabei besonders wichtig.»

Martina Bircher



03/26
       SEITE XX www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN03/26
       SEITE XX www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

INSIDE
Neue Mitarbeitende & Austritte

03/26
       SEITE 5 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN03/26
       SEITE 8 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN 05/26
        SEITE 9 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN05/26
       SEITE 8 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

INSIDE
Information

Information zur Stellenbesetzung bei den Einwohnerdiensten

Im Zuge des Weggangs von Siri Stüssi wird die Stelle bei den Einwohnerdiensten
organisatorisch neu ausgerichtet. Künftig ist für diese Funktion ein Pensum von 80 %
vorgesehen. Die bisher ebenfalls damit verbundenen Aufgaben im Bereich Berufsbildung, 
im Umfang von 20 %, werden neu durch die Fachstelle Personal übernommen. Damit wird eine
klare Aufgabenteilung geschaffen und die Zuständigkeiten werden entsprechend gebündelt.

Auf eine öffentliche Ausschreibung der 80 % Stelle wird vorerst verzichtet, da derzeit
Gespräche mit internen Kandidatinnen und Kandidaten geführt werden. Dieses Vorgehen
ermöglicht es, vorhandenes Wissen und bestehende Erfahrung innerhalb der Verwaltung zu
sichern und gezielt weiterzuentwickeln. Gleichzeitig wird die interne Mobilität gestärkt und den
Mitarbeitenden die Chance geboten, sich beruflich weiterzuentwickeln und neue
Verantwortungsbereiche zu übernehmen.

Valeria Hefti

Valeria Hefti startet per 1. August 2026 ihre Lehre 
als Kauffrau EFZ mit Berufsmaturität bei uns.  

Kurzporträt 
Valeria Hefti ist eine neugierige und offene Schülerin aus Glarus, die gerne 
aktiv ist und sich für viele verschiedene Dinge interessiert. Sie beschreibt sich
als kreative, soziale und kontaktfreudige Person, die gerne mit anderen
zusammenarbeitet und offen auf neue Menschen und Situationen zugeht.
In ihrer Freizeit ist sie sehr aktiv und vielseitig interessiert. Sie turnt
regelmässig im Turnverein, spielt Klavier und tanzt gerne. Besonders 
wichtig ist ihr die Bewegung an der frischen Luft, sie verbringt viel Zeit
draussen und ist gerne unterwegs. Valeria schätzt Abwechslung und
bringt sich mit viel Motivation in ihre Aktivitäten ein. Sie probiert gerne 
Neues aus, lernt schnell und zeigt sowohl in der Schule als auch in 
ihren Freizeitaktivitäten grosses Engagement.

Unsere Fragen, deine Antworten: 
Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen / 
Wo hast du das Inserat gesehen?
«Zur Gemeinde Glarus bin ich gekommen, in dem mir vorgeschlagen wurde, 
auf der Gemeinde für eine Schnupperlehre anzufragen. Daraufhin nahm ich am
Schnuppermorgen teil und mir wurde klar, dass ich sehr gerne ein Teil des Betriebs
werden möchte.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Auf eine einsame Insel würde ich ein voll ausgestattetes Boot, den dazugehörigen
Schlüssel und genug Benzin mitnehmen.»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Wenn ich ein Tier wäre, wäre ich eine Schildkröte, weil ich es liebe am Meer zu sein und
ich es gerne friedlich habe. Ausserdem finde ich sind Schildkröten sehr schöne Tiere.»

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ich stelle mir mein Perfekter Arbeitstag so vor, in dem ich am aufstehe, und sehe, dass
schönes Wetter ist. Ich habe genügend Zeit, um mich fertig zu machen und komme in
den Betrieb. Die Mitarbeitenden sowie auch Kunden haben gute Laune und ich kann
entspannt meine Aufgaben erledigen.»

Auf was freust du dich am meisten?
«Ich freue mich sehr darauf, neue Leute kennenzulernen. Zudem freue ich mich auf die
neue Erfahrung und mir auch mal was von meinem Lohn leisten zu können.»
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Information zur Stellenbesetzung bei den Einwohnerdiensten

Im Zuge des Weggangs von Siri Stüssi wird die Stelle bei den Einwohnerdiensten
organisatorisch neu ausgerichtet. Künftig ist für diese Funktion ein Pensum von 80 %
vorgesehen. Die bisher ebenfalls damit verbundenen Aufgaben im Bereich Berufsbildung, 
im Umfang von 20 %, werden neu durch die Fachstelle Personal übernommen. Damit wird eine
klare Aufgabenteilung geschaffen und die Zuständigkeiten werden entsprechend gebündelt.

Auf eine öffentliche Ausschreibung der 80 % Stelle wird vorerst verzichtet, da derzeit
Gespräche mit internen Kandidatinnen und Kandidaten geführt werden. Dieses Vorgehen
ermöglicht es, vorhandenes Wissen und bestehende Erfahrung innerhalb der Verwaltung zu
sichern und gezielt weiterzuentwickeln. Gleichzeitig wird die interne Mobilität gestärkt und den
Mitarbeitenden die Chance geboten, sich beruflich weiterzuentwickeln und neue
Verantwortungsbereiche zu übernehmen.

Valeria Hefti

Valeria Hefti startet per 1. August 2026 ihre Lehre 
als Kauffrau EFZ mit Berufsmaturität bei uns.  

Kurzporträt 
Valeria Hefti ist eine neugierige und offene Schülerin aus Glarus, die gerne 
aktiv ist und sich für viele verschiedene Dinge interessiert. Sie beschreibt sich
als kreative, soziale und kontaktfreudige Person, die gerne mit anderen
zusammenarbeitet und offen auf neue Menschen und Situationen zugeht.
In ihrer Freizeit ist sie sehr aktiv und vielseitig interessiert. Sie turnt
regelmässig im Turnverein, spielt Klavier und tanzt gerne. Besonders 
wichtig ist ihr die Bewegung an der frischen Luft, sie verbringt viel Zeit
draussen und ist gerne unterwegs. Valeria schätzt Abwechslung und
bringt sich mit viel Motivation in ihre Aktivitäten ein. Sie probiert gerne 
Neues aus, lernt schnell und zeigt sowohl in der Schule als auch in 
ihren Freizeitaktivitäten grosses Engagement.

Unsere Fragen, deine Antworten: 
Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen / 
Wo hast du das Inserat gesehen?
«Zur Gemeinde Glarus bin ich gekommen, in dem mir vorgeschlagen wurde, 
auf der Gemeinde für eine Schnupperlehre anzufragen. Daraufhin nahm ich am
Schnuppermorgen teil und mir wurde klar, dass ich sehr gerne ein Teil des Betriebs
werden möchte.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Auf eine einsame Insel würde ich ein voll ausgestattetes Boot, den dazugehörigen
Schlüssel und genug Benzin mitnehmen.»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Wenn ich ein Tier wäre, wäre ich eine Schildkröte, weil ich es liebe am Meer zu sein und
ich es gerne friedlich habe. Ausserdem finde ich sind Schildkröten sehr schöne Tiere.»

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ich stelle mir mein Perfekter Arbeitstag so vor, in dem ich am aufstehe, und sehe, dass
schönes Wetter ist. Ich habe genügend Zeit, um mich fertig zu machen und komme in
den Betrieb. Die Mitarbeitenden sowie auch Kunden haben gute Laune und ich kann
entspannt meine Aufgaben erledigen.»

Auf was freust du dich am meisten?
«Ich freue mich sehr darauf, neue Leute kennenzulernen. Zudem freue ich mich auf die
neue Erfahrung und mir auch mal was von meinem Lohn leisten zu können.»
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Martina Bircher wird am 1. August 2026 die Stelle 
als Praktikantin im Departement
Gesellschaft und Gesundheit antreten. 

Werdegang 
Martina Bircher verfügt über langjährige Erfahrung im sozialpädagogischen
Bereich mit Schwerpunkt Kinderbetreuung. Nach ihrer Grundbildung zur 
Fachfrau Betreuung Kind war sie mehrere Jahre in der Tagesstruktur 
Niederurnen tätig, wo sie schrittweise mehr Verantwortung übernahm – 
bis hin zur Co-Leitung. Anschliessend arbeitete sie im Hort Schwanden 
als Fachfrau Betreuung und stellvertretende Leitung, bevor sie kurzzeitig 
eine ähnliche Funktion in der Tagesstruktur Vaduz innehatte. 
Seit November 2025 ist sie als Fachfrau Betreuung Kind in der Hilti 
Kita tätig. Ergänzend zu ihrer Praxiserfahrung hat sie sich zur 
Teamleiterin in sozialen Organisationen sowie im kaufmännischen 
Bereich weitergebildet. 

Freizeitbeschäftigung 
In ihrer Freizeit schätzt Martina Bircher den Ausgleich zum Berufsalltag. Sie verbringt gerne
Zeit mit Familie und Freunden und legt Wert auf eine aktive und abwechslungsreiche
Freizeitgestaltung.

Unsere Fragen, deine Antworten: 
Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen / Wo hast du das Inserat gesehen?
«Da ich die Lehre bereits bei der Gemeinde Glarus als Fachfrau Betreuung gemacht habe,
ist mir diese nicht unbekannt. Das Stelleninserat habe ich direkt auf der Website der
Gemeinde gesehen. Und da ich ursprünglich aus dem Glarnerland bin, hatte es mich umso
mehr gefreut wieder in der «Heimat» arbeiten zu können, da ich sehr heimatverbunden bin.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Auf eine einsame Insel würde ich ein gutes Buch, einen Liegestuhl und eine Packung Ziger
mitnehmen.»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Ich wäre eine Katze. Meistens lieb aber ab und zu auch mal kratzig.»

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ein perfekter Arbeitstag bedeutet für mich: zufriedene Kunden, erledigte Aufgaben und ein
Team, das sich gegenseitig unterstützt und vor allem ganz viel Freude an der Arbeit. Ein
guter Teamspirit ist mir dabei besonders wichtig.»

Martina Bircher
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Jasmin Kayikci hat am 1. Mai 2026 die Stelle 
als Praktikantin Offene Jugendarbeit angetreten. 

Werdegang
Jasmin Kayikci hat von 2022 bis 2025 ihre Lehre als 
Laborantin EFZ bei der Grünenthal Pharma AG in Mitlödi 
absolviert. Dort konnte sie wertvolle Einblicke ins 
Labor gewinnen und ihr Fachwissen laufend erweitern. 
Seit Oktober 2025 arbeitet sie zusätzlich als 
Verpackungsmitarbeiterin bei der Läderach AG in Ennenda,
wo sie ihre zuverlässige und genaue Arbeitsweise unter 
Beweis stellt. Die Oberstufe besuchte sie in Glarus, die
Primarschule in Ennenda. Ausserdem verfügt sie über ein 
First Certificate in English auf Niveau C1.

Freizeitbeschäftigung
In ihrer Freizeit ist Jasmin gerne aktiv und verbringt viel Zeit 
mit Familie und Freunden. Sie interessiert sich besonders für 
Sprachen und entwickelt ihre Englischkenntnisse stetig weiter. 
Auch neue Sprachen und Kulturen wecken ihr Interesse. 
Insgesamt ist sie eine offene und neugierige Person, die gerne
Neues ausprobiert und sich weiterentwickelt.

Unsere Fragen, deine Antworten: 
Wie bist du zur Gemeinde Glarus gekommen bzw. wo hast du das Inserat gesehen?
«Ich habe das Inserat per Google gefunden.»

Welche drei Gegenstände würdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? 
«Als Erstes würde ich meine Gitarre mitnehmen, ein Sackmesser und ein Feuerzeug.»

Wenn du ein Tier wärst – welches und warum? 
«Ich denke, ich wäre ein Kanarienvogel, da sie singen und fliegen können.»

Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
«Ein produktiver Tag, bei dem es eine Balance von Produktivität und gemütlichem Rhythmus
gibt.»

INSIDE
Einblick

Jasmin Kayikci

Neben den praktischen Einblicken berichteten die Lernenden auch offen über ihre Ausbildung
bei der Gemeinde Glarus. Sie erzählten vom Ablauf der Lehre, von Herausforderungen und
Highlights und beantworteten die Fragen der Teilnehmenden aus erster Hand.

Ein besonderes Highlight bildete ein interaktives Quiz, kombiniert mit einem realitätsnahen 
Fallbeispiel aus dem Schalteralltag. Die Schnuppernden konnten dabei selbst aktiv werden,
mitdenken und typische Situationen aus dem Kundenkontakt lösen. Eine Erfahrung, die den
Berufsalltag greifbar und lebendig machte.

Dank des grossen Engagements aller Beteiligten entstand ein spannender, praxisnaher und
authentischer Einblick in den KV-Beruf. Damit investiert die Gemeinde Glarus gezielt in die
Fachkräfte von morgen.

Wir danken allen Lernenden herzlich für ihren grossen Einsatz bei der Gestaltung dieses
gelungenen Schnupperhalbtages.
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Offene Worte: Der erste «Runde Tisch» der Gemeinde Glarus zeigt Wirkung 

Es ist Mittwochabend, 4. März 2026, im Singsaal des Schulhauses Netstal. Noch mit der
Jacke über dem Arm kommen die ersten Mitarbeitenden der Gemeinde Glarus herein. Auf
den Stehtischen: Snacks, Wasser, Säfte. Was fehlt, ist bezeichnend: kein Podium, keine
Präsentation, kein Programm. Im Fokus: der offene Dialog unter Mitarbeitenden.

Der «Runde Tisch», zu dem der Gemeinderat und die Departementsleitenden eingeladen
haben, soll genau das ermöglichen. Einen Ort, an dem Ideen, Kritik oder Beobachtungen aus
dem Arbeitsalltag direkt ausgesprochen werden können – ohne lange Umwege über
Hierarchien.

Schon nach wenigen Minuten entstehen die ersten Gesprächsgruppen. Eine Lehrperson
spricht mit einem Departementsleiter über Abläufe im Schulalltag. Am nächsten Tisch geht es
um eine organisatorische Hürde in der Abteilung Liegenschaften und Sicherheit – eine, die
sich vielleicht mit einem einzigen Handgriff lösen liesse. Ein paar Schritte weiter wird gelacht.
Dort ist das Gespräch längst beim Wochenendprogramm angekommen.
Im Laufe des Abends finden rund 15 Mitarbeitende den Weg in den Singsaal.15 von rund 300
Beschäftigten der Gemeinde – auf den ersten Blick eine überschaubare Zahl.

INSIDE
Einblick

INSIDE
Neue Mitarbeitende & Austritte

Flavia Bäbler verlässt die Gemeinde Glarus 

Die Gemeindeschreiberin Flavia Bäbler hat entschieden, die 
Gemeinde Glarus per Ende September 2026 zu verlassen, um 
sich neuen beruflichen Herausforderungen zu widmen.

Flavia Bäbler trat ihr Amt am 1. Januar 2025 nach ihrer Wahl 
durch den Gemeinderat an. Als Leiterin der Gemeindekanzlei 
und des Rechtsdienstes war sie eine zentrale Schnittstelle 
zwischen Gemeinderat, Verwaltung und Öffentlichkeit.

Während ihrer Tätigkeit setzte sie sich mit grossem Engagement
für eine effiziente und rechtskonforme Verwaltungsführung ein.
Sie begleitete zahlreiche Geschäfte des Gemeinderates und 
brachte wichtige Impulse für die Weiterentwicklung der 
Verwaltungsabläufe ein.

Der Gemeinderat bedauert ihren Weggang sehr und dankt Flavia Bäbler herzlich für
ihren wertvollen Einsatz zugunsten der Gemeinde Glarus. Für ihre berufliche und private
Zukunft wünscht er ihr alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Wir verabschieden auch:

Stefan Schlegel,
Abteilungsleiter Restaurant Buchholzstübli
zum 30. Juni 2026

Siri Stüssi,
Stv. Leiterin Abteilung Einwohnerdienste / Berufsbildnerin
zum 30. Juni 2026

Bruno Pfyl,
Lehrperson
zum 31. Juli 2026

Wir danken euch für den geleisteten Einsatz 
und wünschen für die Zukunft beruflich 
wie auch privat alles Gute.

Schnupperhalbtag bei der Gemeinde Glarus 

Am 17. April 2026 öffnete die Gemeinde Glarus ihre Türen für interessierte Jugendliche, die
einen Einblick in den Beruf Kauffrau/Kaufmann EFZ erhalten wollten. Bereits zu Beginn
wurde deutlich: Dieser Schnupperhalbtag wurde mit viel Engagement von den Lernenden
gestaltet.

Während des gesamten Programms begleiteten die Lernenden die Schnuppernden
persönlich und gaben authentische Einblicke in ihren Berufsalltag. Mit grossem Einsatz
stellten sie ihre jeweiligen Abteilungen vor und erklärten anschaulich, welche Aufgaben sie
täglich übernehmen. So entstand ein vielseitiges Bild der Gemeindeverwaltung und der
abwechslungsreichen Tätigkeiten im KV-Beruf.

Flavia Bäbler



03/26
       SEITE 9 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN03/26
       SEITE 4 www.glarus.ch/inside

DAS MITARBEITENDENMAGAZIN

INSIDE
Mitteilungen

Unterhalt Sportanlagen/ Leiter Sicherheit/
Gemeindeführungsstabschef Glarus Mitte

Wer in der Gemeinde Glarus Sport treibt oder an einer 
Veranstaltung teilnimmt, profitiert direkt von seiner Arbeit. 
Auch, wenn man ihn dabei selten bewusst wahrnimmt: 
Florian Kundert sorgt gleich in mehreren Rollen dafür, 
dass alles rund läuft.

Mit Herz, Verantwortung – und einem Blick fürs Detail

Wenn Florian Kundert von seiner Freizeit erzählt, merkt man schnell: 
Hier steht die Familie an erster Stelle. «Mein grösstes und 
wiederentdecktes Hobby ist meine Familie», sagt er. Daneben
zieht es ihn als leidenschaftlicher Fischer  und Kapitän seines eigenen Fischerboots
regelmässig aufs Wasser . Seine Erlebnisse teilt er sogar auf Instagram mit einer wachsenden
Community. Und wenn die Temperaturen sinken, tauscht er das Boot gegen Schlittschuhe:
Eishockey begleitet ihn schon seit Kindertagen und sorgt für den perfekten Ausgleich im
Winter.

Drei Rollen – ein Ziel

Beruflich vereint Florian Kundert gleich mehrere 
Verantwortungsbereiche. Im Unterhalt der Sportanlagen 
sorgt er dafür, dass die Sportplätze Buchholz, Wiggis und 
bei der GLKB Arena jederzeit in Top-Zustand sind. Ob Reinigung, 
Pflege oder die Betreuung von Spielen und Events – sein Anspruch
ist klar: Es braucht optimale Bedingungen für Vereine, Schulen 
und die Bevölkerung.

Als Leiter Sicherheit nimmt er zusätzlich eine Schlüsselrolle 
im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein. 
Unterstützt wird er von rund 20 Sicherheitsassistentinnen und
-assistenten aus verschiedenen Abteilungen. Gemeinsam 
stellen sie sicher, dass Mitarbeitende geschützt sind und Risiken
minimiert werden.

Auch bei Veranstaltungen ist sein Know-how gefragt. 
Er prüft Sicherheitskonzepte, berät und koordiniert. 
Das geschieht oft in enger Zusammenarbeit mit der 
Kantonspolizei und der GlarnerSach.
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Reminder Mitarbeitendenanlass 2026

Habt ihr euch schon angemeldet? 

Im Anschluss an den Mitarbeitendenanlass erwartet

euch ein geselliger Bowlingabend, die ideale

Gelegenheit, gemeinsam Spass zu haben, Kontakte zu

pflegen und den Abend entspannt ausklingen zu lassen.

Für ausreichend Verpflegung ist gesorgt.

Neben Bowling stehen euch auch Billardtische und

Töggelikästen zur Verfügung. 

Weitere Informationen findet ihr auf der Seite 15.

Meldet euch bis spätestens 8. Mai 2026 an, via QR-

Code oder unter 

www.glarus.ch/mitarbeitendenanlass.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme! 

Florian Kundert

INSIDE
Hinter den Kulissen

Stille Wahlen bei der GlarnerPensionskasse 
Für die Erneuerungswahlen desStiftungsrates sowie der Vorsorgekommission

der Glarner Pensionskasse sind innerhalb der
gesetzten Frist keine weiteren Kandidaturen
aus der Gemeinde Glarus eingegangen.Gemäss den geltenden Wahlrichtlinien gelten

die bisherigen Arbeitnehmervertreter und
Arbeitgebervertreter der Gemeinde Glarus
somit in stiller Wahl als gewählt.

Wir danken den Mitgliedern herzlich für ihr
Engagement und wünschen ihnen weiterhin
viel Freude und Erfolg in dieser Funktion.

Personalvertretungswahlen
Amtsperiode 2026 - 2030

Für die kommende Amtsperiode der
Personalvertretung sind innerhalb
der Frist keine weiteren
Kandidaturen eingegangen.

Somit gelten die bisherigen gemäss
den geltenden Bestimmungen in
stiller Wahl als gewählt.

Wir danken den Mitgliedern herzlich
für ihr Engagement und wünschen
ihnen weiterhin viel Freude und
Erfolg in dieser Funktion.
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Weiter steht Florian Kundert als Gemeindeführungsstabschef der
Gemeindeführungsorganisation (GFO) auch bereit, wenn es sehr ernst wird. Die GFO ist die
Krisenorganisation der Gemeinde Glarus. Sie kommt zum Einsatz, wenn ausserordentliche
Lagen, Katastrophen oder Notfälle eintreten – zum Beispiel bei Hochwasser oder
Rutschungen. Bei diesen ernsten Krisen oder Naturereignissen koordiniert Florian mit einem
definierten Team die notwendigen Massnahmen zum Schutz der Bevölkerung. Eine Aufgabe,
die ihn stolz macht und bei der er gleichzeitig hofft, sie möglichst selten ausüben zu müssen.
Dafür arbeiten er und sein Team eng mit Feuerwehr, Polizei, Sanität und Zivilschutz
zusammen. Die GFO ist dem Gemeinderat unterstellt und tritt nur dann in Aktion, wenn der
Kanton die Führung nicht selbst übernimmt.

Was ihn auszeichnet? 

Florian Kundert beschreibt sich selbst als offen, ehrlich und verantwortungsbewusst.
Seine Stärke liegt darin, pragmatische Lösungen zu finden – sei es bei technischen
Herausforderungen auf den Anlagen oder im Umgang mit komplexen Sicherheitsfragen. Sein
Team kann sich darauf verlassen, dass er sein Wissen teilt und unterstützt, wo er kann, auch
in seiner Rolle als Lehrlingsausbilder.
An seiner Arbeit bei der Gemeinde schätzt er besonders das Vertrauen seiner Vorgesetzten.
«Ich habe den Freiraum, mich in meinen Bereichen zu entfalten», sagt er. Trotz hoher
Belastung würden Anliegen ernst genommen und Unterstützung geboten. Das weiss er sehr zu
schätzen.

Kleine Pannen, grosse Wirkung

Auch im Arbeitsalltag gibt es immer wieder Momente zum Schmunzeln. Etwa, als er auf der
Leichtathletikanlage Buchholz versehentlich eine Gemeindefahne falsch herum aufhing und
nur 15 Minuten später bereits darauf hingewiesen wurde. Solche Erlebnisse gehören dazu.
Was für ihn aber wirklich zählt, sind die positiven Rückmeldungen: «Die Dankbarkeit und
Freude der Nutzer unserer Sportanlagen, das ist für mich das Schönste an meiner Arbeit.»

Kontakt zu Florian Kundert:
florian.kundert@glarus.ch
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INSIDE
Hinter den Kulissen

Von Gemeinderat Mischa Toso, Departementsvorsteher Finanzen und Controlling

In der dritten INSIDE Ausgabe darf ich euch einen Rückblick über 
die behandelten Gemeinderatsgeschäfte des letzten Monats geben.

Nachdem ich in meinen ersten zwei Jahren als Vorsteher des 
Departements Finanzen und Controlling mehrheitlich negative 
Nachrichten überbringen musste, freut es mich umso mehr, dass 
die Gemeinde das Jahr 2025 mit einer positiven Rechnung 
abschliessen kann. Dank eurem Einsatz und eurer Ausgaben-
disziplin hat es die Gemeinde geschafft, nicht nur mit einem 
positiven Ergebnis abzuschliessen, sondern auch das strukturelle 
Defizit zu beseitigen. Die Gemeinde befindet sich auf dem richtigen, aber auch auf einem
immer noch langen und steinigen Weg. Wir müssen auch in Zukunft mit positiven Ergebnissen
abschliessen können, um genug Reserven für die kommenden Investitionen zu erzielen.
Sogenannte Einmaleffekte wie Liegenschaftsverkäufe oder deren Aufwertung müssen mit
anderen Massnahmen aufgefangen werden. Nicht nur die Gemeinde, sondern auch die
gemeindeeigenen Betriebe konnten fürs 2025 ein positives Ergebnis präsentieren. Auch sie
stehen vor erheblichen Herausforderungen. Die Technischen Betriebe sind nebst dem
Unterhalt der Strom- und Wassernetze vor dem Hintergrund der energiepolitischen Ziel-
setzungen in den kommenden Jahren mit dem Ausbau des Fernwärmenetzes beschäftigt und
die Cura Unita realisiert ihren Weg der integrierten Versorgung, damit die Bevölkerung von
Glarus eine auf ihre Bedürfnisse zugeschnittene und umfassende Angebotspalette von
ambulanten, intermediären und stationären Leistungen in den Bereichen Beratung, Wohnen im
Alter sowie Betreuung, Hilfe und Pflege erhält.

Nachdem die Landsgemeinde das Gemeindegesetz überarbeitet hat, liegt die Wahl diverser
Behördenmitglieder in der Kompetenz des Gemeinderates. Die Anforderungsprofile wurden
definiert und die zu besetzenden Stellen sind nun auf der Gemeindewebseite ausgeschrieben
(zu finden unter www.glarus.ch > Politik > Behördenwahlen 2026).

Ebenfalls wurde im vergangenen Monat eine Leistungsvereinbarung mit der kantonalen
Informatik abgeschlossen. Ziel ist es, durch die Zentralisierung der ganzen IT-Angelegenheiten
(Beschaffung und Support von Hard- und Software) einerseits die Effizienz zu steigern und
andererseits die Kosten zu reduzieren. In Zeiten der fortschreitenden Digitalisierung ist es
sicher ein richtiger Schritt, die Umsetzung wird aber eine Herausforderung bleiben. 

Ich möchte mich an dieser Stelle noch einmal bei euch allen für euren unermüdlichen Einsatz
bedanken. Ich bin der festen Überzeugung, dass wir, wenn alle am gleichen Strick ziehen, wir
unsere Gemeinde zusammen voranbringen können. Auch wenn hier und da nicht alles perfekt
ist, sollten wir uns an dem Erfreuen, was wir haben und uns nicht über das Ärgern, was wir
nicht haben. Denn schliesslich leben wir an einem der schönsten Orte, die es gibt.

Mischa Toso
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Grüezi zur neuen INSIDE Ausgabe, das ist euer Mitarbeitendenmagazin.

Vielen Dank für euer hilfreiches Feedback zu den ersten Ausgaben. Damit können wir
das Magazin kontinuierlich weiterentwickeln. Viele eurer Ideen greifen wir gerne auf und
lassen sie direkt in diese und die kommenden Ausgaben einfliessen. Die Arbeit daran
bereitet uns grosse Freude. Das INSIDE Redaktionsteam ist überzeugt, mit diesem
Magazin einen wichtigen und wertvollen Informationskanal für euch zu schaffen.

Von Mathias Milanov (Sachbearbeiter Gemeindeentwicklung und Kommunikation)

INSIDE
Frage: Welche Abteilung wird in der Maiausgabe vorgestellt? 

Zu gewinnen gibt es einen Glarnerland-Gutschein im Wert von CHF 10.–. 
Sende deine Antwort bis spätestens 18. Mai 2026 an personal@glarus.ch 
Unter allen richtigen Antworten wird eine Gewinnerin oder ein Gewinner ausgelost. 
Die Auflösung sowie der Name der Gewinnerin oder des Gewinners werden in der
nächsten Ausgabe bekannt gegeben. Viel Glück und viel Spass beim Mitmachen! 

Lösung aus der letzten Ausgabe: Es waren 5 gelbe Buttons in der Märzausgabe.

INSIDE
Aus der Redaktion

INSIDE
Einladung

INSIDE Redaktionsteam: v.l. Sonja Kohler Müller, Michelle Longo, Era Kololli, Mathias Milanov
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In der aktuellen Folge unseres Podcasts 
einzigartig vielseitig steht die Abteilung
vom Rechtsdienst im Fokus. 

Ramona Hagnauer erzählt im Interview von 
ihrer täglichen Arbeit und, welche
Rechtsfragen sie zu klären hat.

QR-Code scannen und reinhören:

Die nächste Ausgabe INSIDE erscheint am 1. Juni 2026
und kann per QR-Code oder auf www.glarus.ch/inside
auch digital gelesen werden.
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                           Florian Kundert stellt sich und seine Aufgaben vor

Aktuelles von Gemeinderat Mischa Toso

   Reminder Mitarbeitendenanlass 2026

INSIDE
Zum Schluss
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