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Personalverordnung der Gemeinde Glarus

l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt das Dienstverhaltnis der Mitarbeitenden der Gemeinde Glarus.

Art. 2

Ergédnzendes Recht

' Enthalt die Verordnung fir eine Fragestellung keine Regelung, kommt das kantonale Perso-
nalrecht ergénzend zur Anwendung.

2 Firr einzelne Personalkategorien kann der Gemeinderat ergénzende bzw. von den Bestim-
mungen diese Verordnung abweichende Vorschriften eriassen.

Art. 3

Ausfihrungsvorschriften

Der Gemeinderat erlésst Ausflihrungsvorschriften inshesondere Uiber
a. die Zusténdigkeiten im Personalwesen,

b. die Arbeitszeit,

c. die Aus- und Weiterbildung,

d. die Informatiksicherheit

e. den Datenschutz

Art. 4

Personalpolitik

Die Personalpolitik des Gemeinderates

a. orientiert sich an den Handlungsgrundsétzen (Leitbild), den Amisdauerzielen, den Bedlrfnissen
der Mitarbeitenden und der Kunden sowie den finanziellen Moglichkeiten der Gemeinde;

b. dient einem sozialpartnerschaftlichen Verhaitnis zu den Mitarbeitenden;

¢. fordert die Mitarbeitenden entsprechend ihren Aufgaben, Eignungen und Fahigkeiten durch

zielorientierte und bedlrfnisgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung;

unterstitzt in angemessenem Umfang das Angebot von Ausbildungsplatzen;

sorgt fr zeitgemasse Arbeitshedingungen;

ermoglicht Teilzeitstellen und andere zeitgemdsse Dienstverhiltnisse in geeigneten Arbeitsbe-

reichen und fordert damit im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten familiengerechte Arbeit:

g. sorgt daflir, dass die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz gewahrleis-
tet ist;

h. verwirklicht die Chancengleichheit flir Frauen und Manner;

i. fordert geschitzte Arbeitsplatze flir erwerbshehinderte Personen.

~oQ

Art. 5

Sozialpartnerschaft

"Sozialpartner sind die Personalvertretung und der Gemeinderat.

? Der Gemeinderat hort die Personalvertretung friihzeitig an, bevor er Vorschriften erldsst oder an-
dert, welche die Rechtsstellung der Mitarbeitenden betreffen. Er wertet die Riickmeldungen aus und
informiert die Personalvertretung.

* Die Bestellung, die Rechte und die Pflichten der Personalvertretung werden in einem separaten Reg-
lement geregelt.

Art. 6

Vorschlagswesen

' Die Mitarbeitenden kénnen Vorschlige zur Verbesserung der Verwaliung oder des Betriebes ein-
reichen.

2 Fir zur Realisierung gelangende Verbesserungsvorschlage kann eine Pramie ausgerichtet werden.
® Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.
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il. Begriindung und Beendigung von Dienstverhiltnissen

Art. 7

Zusténdigkeit

' Anstellungsbehérde ist der Gemeinderat.

2 Er kann diese Kompetenz delegieren. Massgebend sind die Ausflhrungsbestimmungen zu den
Zustandigkeiten im Personalwesen gemass Artikel 3 Buchstabe a.

Art. 8

Art des Dienstverhiéftnisses

' Mitarbeitende stehen in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis.

? Mitarbeitende kommunaler Betriebe kénnen privatrechtlich angestelit werden, wenn dies in einem
Erlass der Stimmberechtigten vorgesehen ist.

* Privatrechtliche Dienstverhéltnisse sind liberdies zulassig bei besonderen Anstellungen wie Aus-
hilfen oder Praktika sowie bei auf maximal zwei Jahre befristeten Dienstverhéltnissen.

Art 9

Dauer

' Das Dienstverhéltnis ist unbefristet, soweit eine auf sachlichen Griinden bestehende Befristung
nicht ausdriicklich vorgesehen ist.

? Befristete Dienstverhiltnisse sind grundsatzlich flr langstens zwei Jahre zulassig und gelten nach
deren Ablauf als unbefristet. Mit Zustimmung des Gemeinderates kann die Befristung aushahmswei-
se langer als zwei Jahre dauern.

Art. 10

Probezeit

' Das Dienstverhéltnis beginnt mit einer Probezeit. Diese dauert maximal drei Monate. Wahrend ihr
kann das Dienstverhaltnis beidseitig mit einer Kiindigungsfrist von fiinf Arbeitstagen auf das Ende
einer Woche aufgeldst werden.

%In Ausnahmefalien kann die Probezeit um maximal drei Monate verlangert werden.

Art. 11

Publikation der Stellen

Die neu zu besetzenden Stellen missen offentlich, zumindest im Amtsblatt des Kantons Glarus,
ausgeschrieben werden. Vorbehalten bleibt Artikel 65 des Bildungsgesetzes.

Art. 12

Wohnsitz

"Wenn es fiir die Berufsausiibung notwendig ist, kann der Gemeinderat verlangen, dass

a. Wohnsitz in der Gemeinde Glarus oder

b. Wohnsitz an einem Ort genommen wird, von wo aus der Arbeitsort in kurzer Zeit erreichbar Ist,
?Eine solche Verpflichtung ist im Arbeitsvertrag festzuhalten.

Art. 13

Ordentliche Beendigung

' Die Fristen fiir die Kiindigung des Dienstverhaitnisses nach Ablauf der Probezeit betragen
beidseitig:

a. im ersten Anstellungsjahr einen Monat;

b. ab dem zweiten Anstellungsjahr drei Monate.

% Im Anstellungsvertrag kann eine langere Kiindigungsfrist, bis langstens sechs Monate, ver-
einbart werden.

Art. 14

Ausserordentliche Beendigung

' Das Dienstverhaltnis kann beidseitig ohne Einhaltung von Fristen aufgeldst werden, wenn ein
Umstand vorliegt, bei dessen Vorhandensein der kiindigenden Partei nach Treu und Glauben
die Fortsetzung des Dienstverhaitnisses nicht mehr zugemutet werden kann.
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2 Die fristiose Aufldsung durch den Gemeinderat ist mit einer Rechtsmittelbelehrung zu verse-
hen.
* Die disziplinarische Entlassung bleibt vorbehalten.

Art. 15
Kindigungsschutz
! Die Kiindigung durch den Gemeinderat kann nur ausgesprochen werden, wenn sachlich zu-
relchende Grunde vorliegen.

% Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsétze, namentlich das Verbot der Will-
kur das Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der rechtsgieichen Behandlung.

¥Die Kiindigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher Begriindung.

Art. 16

Entschéadigung bei Stellenaufhebung

Werden Stellen aufgehoben und kann den betroffenen Mitarbeitenden keine andere Stelle an-
geboten werden, so kann diesen nach finf Dienstjahren eine Entschadigung im Umfang eines
Monatslohnes ausgerichtet werden. Die Entschadigung kann sich um einen Monatsiohn flr je
drei weitere Dienstjahre bis zum Maximum von sechs Monatsldhnen  bei
20 Dienstjahren erhdhen.

Art. 17

Arbeitszeugnis

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf ein Arbeitszeugnis, das auf den letzten Arbeitstag hin
ausgefertigt ist. Sie konnen jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen.

Art. 18

Ubertritt in den Ruhestand

' Mitarbeitende kénnen sich ab Erreichen des 60. Altersjahres vorzeitig und ab Erreichen des
63. Altersjahres ordentlich, unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist, pensionie-
ren lassen.

?Wihrend der Zeitdauer des vorzeitigen Altersriicktritts haben sie nach Erreichen von mindes-
tens 20 Dienstjahren bei der Gemeinde Anspruch auf eine Rente im Umfang von 90 Prozent
der maximalen einfachen AHV-Altersrente. Bei Teilzeitbeschéftigung vermindert sich die Rente
antellsmaSS|g

® Die in Absatz 2 aufgefiihrten Leistungen werden gekiirzt, soweit das Gesamteinkommen auf-
grund von Anspriichen gegeniber Dritten oder aus einem Ersatzerwerb zusammen mit Leis-
tungen aus Renten und Vorsorge mehr als 90 Prozent des friiheren Einkommens betrégt.

Art. 19

Versetzung in den Ruhestand

' Wenn sachliche Grilnde es erfordern, kdnnen Mitarbeitende ausnahmsweise ab dem
60. Altersjahr unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist in den Ruhestand ver-
setzt werden.

? Zusétzlich zur Rente, wie sie gemass Artikel 18 Absatz 2 zur Auszahlung gelangt, wird die
wahrend der Zeitdauer des vorzeitigen Altersriicktritts entstehende Schmalerung der Vorsorge-
leistung im Rahmen der entgangenen Pramienzahlungen durch eine Einlage der Gemeinde in
die Pensionskasse ausgeglichen,
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lll. Dienstpflichten

Art. 20

Dienstleistung

' Die Mitarbeitenden erfiillen ihre Aufgaben im Rahmen der Gesetzgebung und im Sinne der
Stellenbeschriebe und allfélliger zusatzlicher Vorgaben kundenfreundlich, zuverlassig, zielgerich-
tet, wirtschaftlich und zweckmaéssig. Sie setzen sich verantwortungsbewusst fiir die interessen
der Gemeinde Glarus ein und unterlassen auch ausser Dienst alles, was diese beeintrachtigen
kénnte.

? Die Mitarbeitenden eignen sich das fiir die Erfiillung der Aufgaben erforderliche Wissen und
Kdnnen an,

* Die Aufgabenerfiillung ist jahrlich mindestens einmal Gegenstand von Mitarbeitergespréchen.

Art. 21

Zuweisung anderer Arbeit

'Wenn die Verhéltnisse es erfordern, kann dem Mitarbeitenden eine andere oder neue der Aus-
bildung und Eignung entsprechende Tatigkeit zugewiesen werden als jene geméss Stellen-
beschrieb bei der Anstellung.

2" Fiihrt diese Anderung zu einer Kiirzung der Besoldung oder zu einer anderen wesentlichen
Anderung der Rechtsstellung, sind die Vorschriften {iber die Aufldsung des Dienstverhaltnisses
zu beachten.

*Den einzelnen Mitarbeitenden kann auch ein anderer Arbeitsort zugewiesen werden.

Art. 22

Amtsgeheimnis

' Die Mitarbeitenden unterstehen dem Amisgeheimnis.

2 Geheimgehalten werden Angelegenheiten, an deren Geheimhaltung nach ihrer Natur oder nach
besonderer Vorschrift ein schutzwiirdiges Interesse besteht.

* Das Amtsgeheimnis besteht nach Auflésung des Dienstverhiltnisses weiter.

* Keine Geheimhaltungspflicht besteht in Fallen, in denen die Gesetzgebung die Aussage- oder
Publikationspflicht vorsieht.

Art. 23

Verbot der Annahme von Geschenken

Die Mitarbeitenden diirfen flr ihre Tatigkeit keine Geschenke oder andere Vorteile beanspruchen
und annehmen.

Art. 24

Nebenbeschéftigung, 6ffentliche Amter

' Die Ausiibung einer Nebenbeschiftigung sowie die Ubernahme eines dffentlichen Amtes sind

zulassig, wenn sie die Aufgabenerfiilung nicht beeintrachtigen und mit der dienstlichen Stellung

vereinbar sind.

? Sie bediirfen der Bewilligung durch den Gemeinderat, wenn

a. die Aufgabenerflliung dadurch beeintrachtigt werden kénnte;

b. die Moglichkeit einer Interessenkollision besteht:

c. Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

*Der Gemeinderat kann

a. die Bewilligung mit Auflagen, insbesondere zur Kompensation der beanspruchten Arbeitszeit
oder zu Abgabe von Nebeneinnahmen, verbinden;

b. die erteilte Bewilligung in begriindeten Fallen wieder entziehen.
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IV. Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien und Urlaub

Art. 25

Arbeitszeit

' Die durchschnittiiche, wochentliche Normalarbeitszeit betragt 42 Stunden.

? Der Gemeinderat erldsst Vorschriften:

a. flr die Bereiche mit gleitender Arbeitszeit;

b. flr die Bereiche mit Jahresarbeitszeitkonzept;

c. fir die Bereiche mit fixen oder anderen, der Aufgabenerfiillung entsprechenden Arbeitszei-
ten;

® Am Vortag der Nafelser Fahrt, des Karfreitags, der Auffahrt, des 1. Augusts und des

1. Novembers wird die Arbeitszeit um eine Stunde reduziert.

Art.26

Mehrstunden

' Die Uber die wdchentliche Normalarbeitszeit hinaus geleistete Arbeitszeit wird als Mehrstun-
denarbeit bezeichnet.

2 Mitarbeitende kénnen angewiesen werden, Mehrstunden zu leisten.

* Geleistete Mehrstunden sind mit Freizeit von gleicher Dauer zu kompensieren. Der Gemein-
derat kann, wenn eine Kompensation mit Freizeit nicht mdglich ist, fiir angeordnete oder nach-
tréglich bewilligte Mehrstunden jeweils auf Jahresende eine Entschadigung bewilligen. Mitar-
beitende ab Lohnband 12 haben in der Regel weder Anspruch auf Zeitausgleich noch finanziel-

le Abgeitung.

* Eine allfallige Entschadigung entspricht dem Stundenansatz der Einreihung gemass Besoldungs-
reglement (ohne Zuschlag); es kann auch eine Pauschalvergitung beschlossen werden.

® Soweit die Vorschriften des Arbeitszeitreglements zu beachten sind, werden geleistete Mehrstun-
den dem Gleitzeitsaldo angerechnet.

® Der Gemeinderat regelt die Mehrstundenarbeit fiir das Personal, das auch in der Nacht, an Sams-
tagen, Sonn- und allgemeinen Feiertagen arbeiten muss.

Art. 27

Feiertage

" Neben den Sonntagen haben die Mitarbeitenden Anspruch auf die folgenden gesetzlichen Feier-
tage: Neujahr, Nafelser Fahrt, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, 1. August, 1. November, Weih-
nachten und 26. Dezember.

* Die Samstage sind arbeitsfrei. Arbeitsfrei und bezahlt sind: 2. Januar, Pfingstmontag, Nachmitta-
ge des 24. und 31. Dezember.

Art. 28

Ferien

" Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt:

a. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Lebensjahr erflillt wird, 25 Arbeitstage;

b. ab dem Kalenderjahr, in dem das 21. Lebensjahr erflilit wird, 25 Arbeitstage;

¢. ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Lebensjahr erfllit wird, 30 Arbeitstage.

?Die Ferienregelung fiir Mitarbeitende im Stundenlohn ist Gegenstand des Arbeitsvertrages.

Art. 29

Bezug der Ferien

' Der Bezug der Ferien ist mit der vorgesetzten Stelie abzusprechen. Die Ferien sind derart an-
zusetzen, dass die Arbeit bzw. der Betrieb nicht beeintrachtigt werden, wobei auf die Wiinsche
der Mitarbeitenden nach Moglichkeit Riicksicht zu nehmen ist.

? Die Ferien sollen vorab der Erholung dienen. Sie sind grundsétzlich in ganzen Wochen zu be-
ziehen.

* Die Ferien sollen im Kalenderjahr, indem sie anfallen, bezogen werden. Ist dies aus zwingen-
den Grinden nicht méglich, kénnen sie im Einversténdnis mit der vorgesetzten Stelle in den ers-
ten drei Monaten des folgenden Jahres nachbezogen werden.
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* Ein spéaterer Nachbezug ist nur ausnahmsweise und mit Einwilligung der folgenden Instanzen
mdglich:

a. bis maximal im Umfang eines Jahresanspruches die nachst hdhere, vorgesetzte Stelle;

b. bei mehr als einem Jahresanspruch (exkl. Anspruch aus Treueprdmien) der Gemeinderat.

® Mitarbeitende, die in den Ferien erkranken oder verunfallen, kdnnen die Ferien nachbeziehen,
sofern ein Arztzeugnis vorliegt.

®Bei Feiertagen und arbeitsfreien Tagen erfolgt ein Unterbruch des Ferienbezugs.

Art. 30

Kiirzung des Ferienanspruchs

! Setzen Mitarbeitende wegen Krankheit, Unfalls oder Militardienstes insgesamt langer als drei
Monate oder wegen unbezahlten Urlaubs langer als einen Monat aus, werden die Ferien im Ver-
héitnis zur Abwesenheit fir jeden vollen Monat der Verhinderung, inklusive der in die Schonfrist
fallenden Monate, um einen Zwblftel gekiirzt.

? Wird das Dienstverhaltnis im Laufe des Kalenderjahres angetreten oder aufgeltst, bemessen
sich die Ferien entsprechend der Anstellungsdauer.

Art. 31

Finanziefle Abgeltung fir nicht bezogene Ferien

Eine finanzielle Abgeltung der Ferien, maximal im Umfang eines Jahresanspruches, ist nur még-
lich, wenn die Ferien aus dienstlichen Griinden, wegen Krankheit oder Unfalls bis zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht mehr bezogen werden kénnen. Endet das Dienst-
verhaltnis in Folge Todesfalls, werden die Ferien nicht abgegolten.

Art, 32
Bezahlter Urlaub
' Den Mitarbeitenden wird in den folgenden Fallen bezahlter Urlaub gewahrt:
a. flr die eigene Heirat 2 Tage
b. bei der Geburt eines Kindes fir Vater 3 Tage
¢. bei plotzlicher Erkrankung eines Mitgliedes des Haushaltes,
sofern es an der notwendigen Betreuung fehlt bis 3 Tage
d. bei Todesfall des Lebenspartners, eines Kindes oder der Eltern 3 Tage
e. bei Todesfall in der Verwandtschaft oder nahe stehender Personen bis 1 Tag
f.  bei Wohnungswechsel in ungekiindigtem Dienstverhéltnis 1 Tag
g. fUr die Austibung offentlicher Amter bis 10 Tage/Jahr
h. flr Jugendurlaub im Sinne von Artikel 329e OR bis 5 Tage/Jahr

?in begriindeten Ausnahmefallen kann der Gemeinderat die Gewahrung eines weitergehenden, be-

zahlten Urlaubs bewilligen.

Art. 33

Unbezahlter Urlaub

"Die Gewahrung eines unbezahlten Urlaubs kann der Gemeinderat bewilligen.

® Durch den unbezahiten Urlaub erfanrt das Dienstverhaltnis keinen Unterbruch. Wahrend der
Dauer eines unbezahiten Urlaubs ruhen die gegenseitigen Pflichten aus dem Dienstverhéltnis.

Art. 34

Meldepfiicht

" Jedes Wegbleiben von der Arbeit ist der vorgesetzten Person spétestens bei ordentlichem Ar-
beitsbeginn zu melden.

? Krankheit oder Unfall, welche sine Abwesenheit von mehr als drei Tagen verursachen, miissen
durch ein arztliches Zeugnis belegt werden. Es ist spétestens bei Wiederaufnahme der Arbeit der
vorgesetzten Person zu Ubergeben. Bei einer Haufung von Kurzabsenzen kann ein érztliches
Zeugnis auch dann verlangt werden, wenn die Abwesenheit im Einzelfall weniger als drei Tage
betragt. Zudem kann die Arbeitgeberin bei langer dauernder krankheits- oder unfalibedingter
Abwesenheit eine Beurtellung durch ihren Vertrauensarzt verlangen.
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¥ Bei verspateter Anzeige, unwahrer Angaben oder ungenligendem Nachweis der Arbeitsunfa-
higkeit kdnnen die Leistungen der Arbeitgeberin reduziert oder ganz verweigert werden. Zudem
bleiben disziplinarische Massnahmen vorbehaiten.

Art. 35

Kontrolle

Uber Ferien, Urlaub und andere Absenzen wird eine Kontrolle gefiihrt. Die erginzenden Bestim-
mungen im Arbeitszeitreglement bleiben vorbehalten.

V. Personalfiihrung, Mitarbeitergesprach, berufliche Weiterbildung

Art, 36

Personalfihrung

Die Vorgesetzten nehmen ihre Fiihrungsaufgaben im Rahmen der Personalfihrung wahr. Sie besit-
zen das dienstliche und fachliche Weisungsrecht gegenliber inren Mitarbeitenden.

Art. 37

Mitarbeitergespréch

! Das Mitarbeitergesprach dient der Standortbestimmung, der Aufgabenerfiillung, der Vereinbarung
der Ziele, der Forderung der Zusammenarbeit und der beruflichen Entwickiung sowie der Beurteilung
von Leistung und Verhalten. Bei Flihrungskraften ist zusatzlich die Fuhrungsfahigkeit zu beurteilen.
Ein Mitarbeitergesprach ist vor Beendigung der Probezeit und anschliessend vor jeder individuellen
Lohnénderung oder mindestens einmal im Jahr zu fiihren.

® Sind Mitarbeitende mit dem Gesprach oder mit einzelnen Aussagen zu den in Absatz 1 aufgefihr-
ten Punkten nicht einverstanden, kdnnen sie ein Gesprach mit der néchst hdheren, vorgesetzten
Stelle verlangen. Fir ein Vermittlungsgesprach kann der Gemeinderat beigezogen werden.

Art. 38

Massnahmen bei Verletzung von Dienstpflichten

' Bei Verletzung von Dienstpflichten der Mitarbeitenden kann der Gemeinderat zwecks Wiederher-
stellung der geordneten Aufgabenerfiillung Massnahmen treffen wie Erteilung eines schriftlichen
Verweises, nicht gewdhren der ordentlichen Besoldungserhdhung, Besoldungskiirzung, Kindigung
und vorzeitige Auflésung des Dienstverhélitnisses aus wichtigen Griinden (Art. 14),

?Eine der vorstehenden Massnahmen darf erst erfolgen, nachdem die Betroffenen Gelegenheit hat-
ten, zu den erhobenen Vorwlirfen Stellung zu beziehen.

Art. 39

Beruftiche Weiterbildung

' Der Gemeinderat férdert die berufliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden. Diese kénnen
auch zum Besuch von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen verpflichtet werden.

* Die Gemeinde (ibernimmt die Kosten entsprechend der Interessenslage ganz oder teilweise. Sie
kann die Kosteniibernahme sowoh! von Riickerstattungspflichten als auch von der Aufrechterhaltung
des Dienstverhéltnisses (iber eine bestimmte Zeit abhangig machen.

*Die Einzelheiten werden im Reglement (iber Aus- und Weiterbildung festgelegt.

VI. Besoldung, Lohnfortzahlung

Art. 40
Grundsatz

Die Besoldung der Mitarbeitenden richtet sich nach dem Besoldungsverordnung der Gemeinde Gla-
rus.
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Art, 41

Besoldung wéhrend Krankheit und Unfall

" Wird der Dienst wegen Krankheit oder Unfall ausgesetzt, wird die Besoldung langstens wahrend
eines Jahres voll ausgerichtet. Bei fortdauernder Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf eines Jahres gelan-
gen 80 Prozent des Lohnes fiir langstens weitere zwdlf Monate zur Auszahiung. Die Arbeitgeberin
tritt im Rahmen der Lohnfortzahlung in die Ansprliche der Mitarbeitenden gegeniber haftpflichtigen
Dritten und der Sozialversicherungen ein und ist berechtigt, diese insbesondere bei den Sozialversi-
cherungstragern selbststandig und direkt geltend zu machen.

? Wird der Dienst wahrend der Probezeit wegen Krankheit oder Unfall ausgesetzt, wird die Besol-
dung mindestens einen Monat voll ausgerichtet.

* Die Sozialzulagen werden bis zur Wiederaufnahme der Arbeit oder bis zur Aufldsung des Dienst-
verhaitnisses voll ausgerichtet.

*1st die Krankheit oder der Unfall auf grobes Selbstverschulden zuriickzufihren, kann der Gemein-
derat die Leistungen der Gemeinde kiirzen oder streichen.

Art. 42

Lohnfortzahlung bei Mutterschaft

Bei Mutterschaft wird, sofern das Arbeitsverhaltnis bei der Niederkunft noch besteht und solange es
andauert, ab der Niederkunft folgender bezahiter Urlaub gewéhrt:

a. vom ersten bis zum Ende des zwdlften Dienstmonats zehn Wochen;

b. ab dem zweiten Dienstjahr 14 Wochen.

Fur die restliche Anspruchsdauer einer Entschadigung gemass Erwerbsersatzgesetz gelangen
80 Prozent des Gehalts zur Auszahlung.

Art. 43
Lohnfortzahlung bei Mifitérdienst und anderweitigen Dienstpflichten
* Wahrend obligatorischen Diensten (Militar, Feuerwehr, Zivilschutz) bis zu finf Wochen im Jahr,
erhalten die Mitarbeitenden das volle Gehalt.
*Bei anderweitigen Dienstleistungen wie
- wahrend der Dauer einer Rekrutenschule;
- wahrend eines Durchdienerdienstes;
- zivilen Ersatzdienstes;
- bei Befdrderungsdiensten;
- bei gleichwertigen Einsatzen im Dienste der Allgemeinheit, insbesondere bei Rettungs-
Hilfsdiensten, wahrend langstens vier Wochen pro Jahr,
erhalten die Mitarbeitenden:
80 Prozent des Gehalts flir Alleinstehende oder
90 Prozent des Gehalts fir Verheiratete oder Unterstiitzungspflichtige.

VIl. Versicherungen

Art. 44
Haftpflichtversicherung
Die Gemeinde Glarus schliesst eine Haftpflichtversicherung ab. Sie tragt die Pramien.

Art. 45
Pensionskasse
Die berufliche Vorsorge richtet sich nach den Statuten der Pensionskasse.

Art. 46

Unfallversicherung

' Die Gemeinde Glarus versichert die Mitarbeitenden gegen Betriebsunfélle. Die Pramien werden
durch die Gemeinde Ubernommen.
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Mitarbeitende, die pro Woche mindestens acht Stunden arbeiten, sind auch gegen Nichtbetriebsun-
félle versichert, wobei die entsprechenden Pramien je zur Halfte von der Gemeinde und den Mitar-
beitenden zu (ibernehmen sind.

Art. 47

Schutz der Persénlichkeit

' Die Gemeinde achtet als Arbeitgeberin die Personlichkeit des Personals und trifft die erforder-
lichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher Integritét.

? Sie schiltzt die Angesteliten bei ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen.

VIIl. Verschiedenes

Art. 48

Berufsverbénde

Fur die Teilnahme an Tagungen und Versammlungen von Berufsverbanden wahrend der Arbeitszeit
ist die Zustimmung der vorgesetzten Stelle einzuholen.

Art. 49

Aufhebung bisherigen Rechts

Mit dem Erlass dieser Personalverordnung werden die Personalreglemente der bisherigen Gemein-
den samt aller dazugehérenden Ausfilihrungsbestimmungen aufgehoben.

Art. 50

Ubergangsbestimmung

' Flr Dienstverhélinisse, die beim Inkraftireten dieser Verordnung bereits gekiindigt aber noch
nicht aufgeldst sind, gilt das bisherige Recht und Reglement.

2 Auf den 1. Januar 2011 kann maximal ein Jahresanspruch an Ferien in die Anstellung der
neuen Gemeinde Ubertragen werden. Uberzahlige Ferienzeit muss vor dem 31. Dezember
2010 bezogen werden. Mehrstunden miissen bis 31. Dezember 2010 bezogen, kompensiert
oder allenfalls finanziell abgegolten werden. Die Abgeltung der Mehrstunden erfolgt nach den
Weisungen der bisherigen Gemeinde.

¥ Entschadigungen bei Stellenaufhebungen (Art. 18) sind durch den Gemeinderat der neuen
Gemeinde bis spétestens 30. September 2010 zu regein.

* Nebenbeschaftigungen und die Auslibung offentlicher Amter (Art. 24) missen innerhalb des
ersten Halbjahres 2011 zwischen Arbeitgeberin und Arbeitnehmenden geregelt werden. Diese
Zeit gilt als Ubergangsfrist.

Art. 51

Inkrafttreten

' Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2011 in Kraft.

2 Fir Lehrkrafte tritt die Verordnung auf den 1. August 2011 in Kraft.

* Der Gemeinderat kann Teile dieser Verordnung, allenfalls auch nur fir einzelne Personen-
gruppen, vorzeitig in Kraft setzen.
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